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Een vitale toekomst
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Missiegedreven topsectoren- en innovatiebeleid (MTIB):
Rutte 11l (2019 + 2023)

Overheid, bedrijfsleven,
kennisinstellingen en
maatschappelijke organisaties

Energie & Duurzaamheid

Gezondheid & Zorg

Circulaire economie
Klimaat en energie

Landbouw, Water, Voedsel

Digitalisering en sleuteltechnologieén

Veiligheid
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Centrale missie +5, -30

Veel meer doen tegen gezondheidsverschillen

) Meedoen en ertoe Kwaliteit van leven Betere bescherming
Leefstijl en Zorg in de doen met een ziekte voor mensen met tegen gezondheids-

leefomgeving leefomgeving of beperking dementie dreigingen
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/Vitaliteit

Sociaal demografische
kenmerken

Omgeving

Vitaliteit

O

Uitkomst

Maatschappelijke
kosten en baten

Participatie

Individuele viteliteitsbronnen




KI' hema’s en versnellers

Positieve gezondheid
Technologie
Evidence-informed werken

Lerende netwerken
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m’ositieve Gezondheid

® MIUN
! POSITIEVE
GEZONDHEID

¢ Zorgen voor jezelf
e Je grenzen kennen
¢ Kennis van gezondheid

¢ Omgaan met tid §
¢  Omgaan met geld . M'_:ELIJKS
e Kunnen werken UNCTIONEREN
¢  Hulp kunnen vragen

MEEDOEN

*  Socale contacten

¢ Serieus genomen worden
* Samen leuke dingen doen
e Steun van anderen

e Erbij horen

¢ Zinvolle dingen doen

* Interesse in de maatschappij

LICHAAMSFUNCTIES

KWALITEIT VAN LEVEN

Je gezond voelen
Fitheid

Geen klachten en pijn
Slapen

Eten

Seksualitert

Conditie

Bewegen

MENTAAL
WELBEVINDEN

ZINGEVING

Genseten

Gelukkig zijn

Lekker in je vel zitten
Balans

Je veilig voelen
Intimiteit

Hoe je woont
Rondkomen met je geld
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Onthouden
Concentreren
Communiceren

Vrolijk zijn

Jezelf accepteren
Omgaan met verandering
Gevoel van controle

Zinvol leven

Levensiust

idealen willen bereiken
Vertrouwen hebben
Accepteren
Dankbaarheid

Blijven leren

Ik mis jets dot voor mij belangnijk is:

© Institute for Positive Health (IPH) | iph.nd | Gespreksinstrument 2.0

Sy
.

Aan de slag met je Positieve Gezondheid? Vul de vragenlijst in op mijnpositevegezondheid. i

&




Praktijkgericht onderwijsonderzoek

1

v gezondheld T
in het mbo el |n et mbo en h
o O, w0 g Oe k
2H @B M ondersteunen? an onderzoek dat
EEN PRAKTIJKGERICHT ONDERZOEK MET VOORBEELDEN
positieve Gezondheid g”zonder onderzoek op 6 plekke
ocent-onderzoekers! nmet

in het mbo

Marieke Fix, Britt van pladel & Silvia Brouwer
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Van Programma naar Campus
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Met nieuwe thema's voor het MBO:

- Hoe ziet een vitaliteitscampus er eigenlijk uit? Als school? Als sportcomplex? Als
woongebied? Als bedrijfsgebied? Of een beetje van alles?

- Hoe geven we de synergie vorm tussen alle partners in het ecosysteem?

- Hoe krijg je een ecosysteem eigenlijk werkend?

- Welk businessmodel ligt daar dan onder?

- Hoe krijgen we de financieringsstrategie goed opgelijnd?

- Hoe betrekken we het bedrijfsleven nog meer en beter dan we nu doen?

- Wat s business development in het MBO?

- Hoe kunnen we nog beter samenwerken met grote corporates als UMCG en Martini
Ziekenhuis?

- Hoe verstevigen we de samenwerking met HBO en WO?

Met andere woorden: wat kunnen we leren van elkaar in deze
regio en zo met elkaar een vliegwiel vormen?
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ASTERPLAN
CAMPUSSEN
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Samenhang in de regio,

Campuslocaties

met de regio
* ontwikkelperspectief per ‘campus’
*  Ontmoeting kennis, talent, kapitaal

*  Fysieke infrastructuur; instituten, fieldlabs,
pilotfabrieken, incubators

ZERNIKE CAMPUS 0‘

£ @o  eemsoeiracameus

verbinden en verbeteren W ATy . N S

in regionaal perspectief

v

NIEMEYER CAMPUS

G-I
DIGITAAL CENTRUM OOST-
GRONINGE

vanuit regionale, thematische, zichzelf
versterkende en samenhangende
innovatie ecosystemen

ondernemerschap als centrale focus

in gezamenlijke projecten en (grote)
programma’s (met publieke cofinanciering)

met maatschappelijke
uitdagingen als basis

* Impactin maatschappelijke uitdagingen

* Missie gedreven innovatie
(aansluiten bij overheidsbeleid / -taal)

» versterken van positie Noord Nederlandse
bedrijfsleven en kenniswerkers
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VITALITEITS CAMPUS

A 0 EEMSDELTA CAMPUS

| S5

ZERNIKE CAMPUS

DUURZAAMHEIDS CAMPUS HEALTHY AGEING CAMPUS

0 MAKEPORT MERCURIUS
NIEMEYER CAMPUS

DIGITAAL CENTRUM OOST-

GRONINGEN

Masterplan Campussen



ACTIE

TOE KO MSTAGE MDA G RO NING EN- MASTERPLAN CAMPUSSEN

In hetworige hoofdstuk werd de actuele stand
vanzaken rondom eenvitaal ke nnis- eninno-
vatie ecosysteemvoor de regio Groningen en
Noord-Direnthe beschreven en ontstond inzicht in
de huidige behoefte. Uit de conclusies blijkt dat
ereen behoorijke basis ligt, maar dat er opveel
wlakke nwinst te behalen is. Het Masterplan Cam-
puswordt ingezetvoor het verderversterken van
de gencemde elementen en daarmee de kennis
en innovatie kracht in de regio.

A1ACTIELUNEN: WELKEACTIVITEITEN ZUN
DE KOMENDE JAREN NODIG?

In onderstaande ta en de vier actieljnen
sam

Formulere n ambitie + Activiteit 1.t Concretiseren ambitie fwat) en fommuleren strategie (hoe)
en strategie (oversti-

joend aan Masterplan

Campus)

+ Activiteit 2t Wenven van ‘slimme doeners en verbinders’
+ Activiteit 2.2 Leren van elkaar en versterken netwerk
+ Activiteit 2.3: Pionieren met shared services
+ Activiteit 24: Pionieren met (doorjontwilkkelen van locatieontwikkeling en
iterten
: Pionieren met (doorjontwikdelen van Communities
+ Activiteit 2.4 Ondersteunen/initigrenwvan publiek- private innovatieprojec-
ten
+ Activiteit 3.t Programmering anderwi]s en onderzoek
Programmering op + Activiteit 3.2 Ophalenwvan behosfie van bedripven
tactisch niveau + Activiteit 3.3 Vanuit afwegingskader en strategie programmenen van cam-
puslocaties

+ Activiteit 4.1: Innichten (inhowd énvorm) toekomstbestendige organisatie
Structurele campus die campussen structures| cndersteunt
supportorganisatie + Activiteit 4 2 Verkennen investeringsfonds voor locatieontwikkeling

Tabel 3 Actizlnen =n activiteiten




TOEHOMETAGE NDA G ROMING EN: MASTERFLAN CAMPUSSEN

erlandse stra
bedrijven in f
fonderzoek
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