
VOORBEELD. Vacature: HBO-Verpleegkunde docente  
 
Doel cv: uitgenodigd worden op sollicitatiegesprek 
 
Situatie en probleemstelling:  
Cécile wilde een stap maken van PhD naar HBO-Verpleegkunde docent. 
De twee belangrijkste voorwaarden in de vacature waren: ervaring met 
verpleging en lesgeven. Beide had ze enigszins maar niet voldoende voor deze 
vacature.  
 
In haar oude cv begon ze op pagina 1 met haar opleiding en vervolgens noemde 
ze bij de werkervaring haar PhD. Ze noemde de titel van haar 
promotieonderzoek en haar promotoren. Ze had als bijbanen naast haar 
studietijd diverse werkervaring opgedaan die relevant was voor deze functie, 
echter dit stond op pagina 2 en zelfs niet alle bijbanen had ze vermeld ‘omdat 
het al zo lang geleden was en slechts een bijbaantje’. Voor deze vacature was 
dit echter wel relevante informatie, zelfs al was het langer geleden. 
 
Oplossing: 
We hebben alles wat relevant was op pagina 1 geplaatst, zodat gelijk duidelijk 
werd wat ze meebracht voor deze functie. Zie de volgende pagina. 
 
Enkele belangrijke punten die we hebben aangepast om haar kans om 
uitgenodigd te worden, te vergroten: 

- Een introductietekst waarin in de eerste regel al de match te zien is met 
haar interesse en ervaring met de functie. ‘Het overdragen van 
kennis….’ in plaats van: ‘Ik ben een gemotiveerde onderzoeker…’ 

- Relevante competenties uit de vacature zijn op het cv uitgelicht: 
‘Ervaring als verpleegkundige’ hebben we vertaald naar 
‘Patiëntencontact’ en ‘Ervaring met lesgeven’ werd ‘Kennisoverdracht’. 
Hiermee zie je direct de gelijkenis met de vacature, maar steken we het 
wel iets breder in waardoor meer van haar ervaring meegenomen kan 
worden. Haar bijbanen op verpleegafdelingen staan nu prominent op de 
eerste regel onder de competentie ‘Patiëntencontact’.  

- Haar werkervaring als PhD hebben we in bullets beschreven, waarbij 
ook weer het belangrijkste voor de vacature bovenaan staat en het 
minder belangrijke daaronder. Dit wijkt af van de tijdsbesteding in een 
promotieonderzoek, in haar oude cv was ze begonnen met de bullets 
vier, vijf en zes. Dat was immers waar ze zich vooral mee bezig hield.  

  



Cécile Massit 
AMSTERDAM 
06 – 123 45 678 
c.massit@gmail.com  
www.linkedin.com/in/cecilemassit   

                   
PROFIEL 

 

Betrokken - Leergierig - Eerlijk - Resultaatgericht - Georganiseerd – Teamplayer - Spontaan 
 
Het overdragen van kennis is iets waar ik erg enthousiast van word. Ik heb regelmatig presentaties en 
gastcolleges gegeven, onder andere aan verpleegkundigen. Door mijn achtergrond als onderzoeker heb ik veel 
kennis over de zorg, die ik graag wil inzetten voor de praktijk. Hiermee hoop ik een brug te vormen tussen de 
wetenschap en de patiënt. Mijn ultieme drijfveer is het opleiden van zorgprofessionals om de zorg op een 
optimaal niveau te brengen, en hiermee de gezondheid van patiënten te verbeteren. Ik doe dit graag in 
teamverband. Verder ben ik gewend om projectmatig te werken, waarbij ik resultaatgericht en efficiënt te werk 
ga.  
 

RELEVANTE COMPETENTIES 

 
Patiëntencontact 
De zorgsector past bij mij en loopt van jongs af aan als een rode draad door mijn leven. Ik ken de behoeften van 
zowel de organisatie als de patiënt. In verschillende zorgorganisaties heb ik in contact gestaan met patiënten:  

• Bijbanen op verpleegafdelingen in het ziekenhuis  

• Vrijwilligerswerk in de ouderenzorg 

• Ontwikkelen van zorgtechnologie met oncologiepatiënten 

• Interviews met patiënten over hun zorgbehoeften 
 
Kennisoverdracht 
Ik heb ervaring in het coachen en ontwikkelen van studenten, zowel individueel als op groepsniveau. Daarnaast 
ben ik betrokken bij het verzorgen van onderwijs. Ervaring:  

• Ontwikkelen en geven van presentaties aan verpleegkundigen 

• Mentorschap eerstejaars studenten 

• Studievoorlichting geven aan groepen scholieren 

• Vak evaluaties uitvoeren 

• (Gast)colleges geven en organiseren 

• Afstudeerbegeleiding geven 
 

WERKERVARING 

 
 

    JAN 2021 - HEDEN 
Promotie onderzoeker – Vrije Universiteit Amsterdam 

 

• Presenteren van onderzoeksresultaten op congressen en symposia 

• Begeleiden masterthese student 

• Inhoudelijke kennis over lichaamsbeeld bij darmkankerpatiënten  

• Opzetten, data-verzameling, analyse en rapportage van verschillende onderzoeken op dit gebied  

• Toepassen van wetenschappelijke onderzoeksmethodologie en statistiek 

• (Co-)auteur van 7 publicaties in internationale wetenschappelijke tijdschriften 
 
  



 
JUN 2019 – JAN 2021  
Projectcoördinator  –Universiteit van Amsterdam 

 

• Technische en inhoudelijke ontwikkeling van een online zelfmanagement instrument dat 
kankerpatiënten helpt met het vinden van de meest optimale oncologische nazorg, afgestemd op hun 
persoonlijke situatie. 

• Implementatieproject. Implementeren van online instrument in de Nederlandse gezondheidszorg. 

• Samenwerken met stakeholders: patiëntenverenigingen, zorgverzekeraars, kenniscentra, ziekenhuizen, 
universiteiten. Regelmatig overleg, presentaties verzorgen, partijen met elkaar in verbinding brengen. 

 
 
        SEP 2012 –DEC 2019 
        Diverse bijbanen – Amsterdam UMC en Universiteit van Amsterdam  
 

• Mentor van eerstejaars studenten psychologie; individuele- en groepsbegeleiding. Het geven van 
colleges over o.a. leervaardigheden en examentraining, omgaan met cultuurverschillen.  

• Vak evaluaties opleiding psychologie uitvoeren. 

• Coördinator voorlichtingsteam opleiding psychologie. 

• Assisteren bij voeding, geestelijke verzorging en interieurverzorging in het ziekenhuis. 
 
 

OPLEIDING  

 
2017-2019  Universiteit van Amsterdam - MSc Health Psychology and Technology  
2014-2017  Universiteit van Amsterdam - BSc Psychology  
2008-2014  SCG - Gymnasium, Amsterdam, profiel Natuur & Gezondheid  
 

VAARDIGHEDEN EN CURSUSSEN 

 
Talen    
Nederlands: moedertaal  
Engels: uitstekend 
 
Computervaardigheden  
SPSS Statistics, Endnote / Mendeley, NetQ, Microsoft Office  
 
Cursussen 
‘Basiscursus Regelgeving en Organisatie voor Klinisch onderzoekers (BROK)’, NFU (2022) 
‘Research Ethics’, Vrije Universiteit Amsterdam (2021) 
‘Introductie tot de Klinische en Fundamentele Oncologie’, NVvO (2021) 
‘Kwalitatief interviewen’, Evers Research & Training (2020) 

 
NEVENACTIVITEITEN 

 
2029- heden Commissielid Cancer Center Amsterdam, Quality Of Life group 
2015-2017 Bestuurslid Studentensectie Nederlands Instituut van Psychologen 
 
VRIJE TIJDSBESTEDING 

 
Dansen, koken, hockey, lezen, reizen. 


