Mag ik u voorstellen.... Naam

Wie ben ik?

Hier geef je een korte persoonlijke introductie van
jezelf. Je kunt vertellen wat je talenten zijn.
Voorbeeld;

Mijn naam is Ellen. Ik woon met man en kinderen op
een boerderij met ruimte voor kippen en onze hond.
Ik heb veel energie en sta positief in het leven. Ik kan
snel schakelen, houd van mensen en stimuleer ze
graag om het beste in zichzelf naar boven te halen.

Wat heb ik te bieden en wat kan ik?
Hier beschrijf kort jouw kennis en kunde. Wat zit er in
je rugzak?

Voorbeeld

Ruime ervaring in de zorg. Ik werk al 18 jaar als GGZ-
psycholoog en heb sinds 4 jaar een leidinggevende rol.
Gedurende mijn loopbaan heb ik met grote regelmaat
cursussen / opleidingen gevolg om mij zowel op
inhoudelijk als persoonlijk vlak te ontwikkelen.

Met en voor wie wil ik werken?

Hier beschrijf je voor en met wie je wilt werken. Wees
daarin zo specifiek mogelijk. Als je met kinderen wilt
werken, welke leeftijdscategorie dan en wat hebben
ze als gemene deler?

Voorbeeld

Medewerkers; ik geef medewerkers de ruimte om hun werk
te doen. Ik wil ze het vertrouwen en de
verantwoordelijkheid geven om hun werk goed te doen
maar ook te verbeteren.

Collega’s; Met collega’s wil ik kennis kunnen delen. Ik
geloof niet in Kennis is macht; wel in Samen sta je sterker!

Wat zou ik graag willen?

Hier beschrijf je in welke omgeving je wilt werken. Wat vind je
belangrijk bij je werkgever/opdrachtgever? Zijn dat factoren als
arbeidsvoorwaarden / cultuur / aandacht voor ontwikkeling?
Wat is voor jou een belangrijk doel?

Voorbeeld

Ik wil graag werken in een organisatie die zich richt op
verslavingszorg. Naast aandacht voor cliénten moet er aandacht
zijn voor de medewerker. Dat uit zich in een veilige en
vertrouwde sfeer waar mensen elkaar positief aanspreken op
gedrag. Een organisatie moet wat mij betreft zich richten op
mogelijkheden van mensen en niet op beperkingen.

Ik wil een goede balans met mijn privé-leven en daarom 4
dagen werken.



Naam

Deze oplossing bied ik een In deze rol wil ik graag werken

werkgever/opdrachtgever:

Mijn energie wil ik graag kwijt in deze taken: De functienamen die voorkomen voor het werk dat ik graag doe
zijn:

Ik draag graag deze verantwoordelijkheden:

Ik boek graag deze resultaten:

Voor deze werkgever/opdrachtgever wil ik Mijn actielijst:

graag werken:

De komende periode ga ik deze activiteiten ondernemen voor
mijn nieuwe baan:

CV en pitch:

Inzet sociale media:

Inschrijven bij detacheerders/ vacaturebanken:
Netwerkgesprekken (Verkennend) voeren:
Netwerkgesprekken (Vacaturegericht) voeren:
Solliciteren:

Ondersteuning nodig?

Branche/Sector:
Dienstverlening/productie:

Beleid / uitvoerend:



