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Kun je een functie
uitvoeren?

Matchen jouw
motivatie en
drijffveren met die
van de organisatie?

Ben je zelfbewust?
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Competenties

Bij werving & selectie
Bij ontwikkeling in je functie

Voor persoonlijke
ontwikkeling
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Talenten

+
= Stimuleert
Energiegevers ontwikkeling
+ +
Persoonlijkheid Geeft

zelfvertrouwen

Werk naar Werk Begeleiding &‘m

vrije Universiteit amsterdam



Al Voorbeeld ‘projectmatig werken’

* Kennis over een projectorganisatie, een overzichtelijk projectplan kunnen
opstellen, de fases van een project. Cursus / opleiding Projectmedewerkers,
Scrum, Lean, Prince II, DevOps, Agile.

« Vaardigheden als plannen en organiseren, voortgang bewaken, planning
bijsturen, samenwerken met personen met verschillende achtergronden. Maar
ook: MS Office, Engels. Je hebt je dit aangeleerd, ervaring in opgedaan.

 Persoonskenmerken / Eigenschappen als flexibiliteit, stressbestendigheid,
assertiviteit, gedrevenheid. Deze horen bij jou, ongeacht de functie.

* Houding (normen, waarden, motivatie, drijfveren) zoals respectvol en
eerlijk omgaan met elkaar, doorzetten ook als het tegenzit, humor,
leergierigheid, creativiteit inzetten, het in beweging krijgen van mensen en
groepen, plezier in het werk, resultaten willen halen, bijdrage leveren aan ...

(relatie met de inhoud van het project)
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DENKEN

~
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Verbeeldings-

Logica kracht

DOEN VOELEN

Interactie



Kernkwaliteiten

Kernkwadrant
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te veel van het goede

te veel van het goede
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A _v Kernkwadrant; inzicht in sterke punten
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Valkuil
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positief tegenovergestelde
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Uitdaging
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Kernkwadrant
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Kernkwaliteit

-
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 Daniel Ofman
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Combinatie van kennis, kunde en persoonlijkheid maken een mens
uniek

Persoonlijke kwaliteiten: kenmerken jou en onderscheiden je van
een ander

Voor match in organisatie en / of team: persoonlijke kwaliteiten
kunnen zorgen voor de versterking.

Zorg voor zelfkennis!
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