
Competenties opbouw



Kun je een functie 
uitvoeren?

Matchen jouw 
motivatie en 
drijfveren met die 
van de organisatie?

Ben je zelfbewust?

Competenties bij sollicitatie



Competenties 

Bij werving & selectie

Bij ontwikkeling in je functie

Voor persoonlijke 
ontwikkeling



Sterke punten benadering

Talenten

+

Energiegevers

+

Persoonlijkheid

=

Geeft een flow

+

Stimuleert 
ontwikkeling

+

Geeft 
zelfvertrouwen



Voorbeeld ‘projectmatig werken’

• Kennis over een projectorganisatie, een overzichtelijk projectplan kunnen 
opstellen, de fases van een project. Cursus / opleiding Projectmedewerkers, 
Scrum, Lean, Prince II, DevOps, Agile.

• Vaardigheden als plannen en organiseren, voortgang bewaken, planning 
bijsturen, samenwerken met personen met verschillende achtergronden. Maar 
ook: MS Office, Engels. Je hebt je dit aangeleerd, ervaring in opgedaan.

• Persoonskenmerken / Eigenschappen als flexibiliteit, stressbestendigheid, 
assertiviteit, gedrevenheid. Deze horen bij jou, ongeacht de functie.

• Houding (normen, waarden, motivatie, drijfveren) zoals respectvol en 
eerlijk omgaan met elkaar, doorzetten ook als het tegenzit, humor, 
leergierigheid, creativiteit inzetten, het in beweging krijgen van mensen en 
groepen, plezier in het werk, resultaten willen halen, bijdrage leveren aan … 
(relatie met de inhoud van het project)





Kernkwaliteiten
Kernkwadrant



Kernkwadrant; inzicht in sterke punten

• Daniel Ofman

Kwaliteit Valkuil

Allergie Uitdaging

te veel van het goede

te veel van het goede

positief tegenovergestelde positief tegenovergestelde



Kernkwadrant

• Daniel Ofman

Gedreven

Kernkwaliteit Valkuil

Allergie Uitdaging

te veel van het goede

te veel van het goede

positief tegenovergestelde positief tegenovergestelde



Kernkwadrant

• Daniel Ofman

Gedreven
Teveel gericht op 

resultaat

Kernkwaliteit Valkuil

Allergie Uitdaging

te veel van het goede

te veel van het goede

positief tegenovergestelde positief tegenovergestelde



Kernkwadrant

• Daniel Ofman

Gedreven
Teveel gericht op 

resultaat

Kernkwaliteit Valkuil

Oog voor proces, 
rust

Allergie Uitdaging

te veel van het goede

te veel van het goede

positief tegenovergestelde positief tegenovergestelde



Kernkwadrant

• Daniel Ofman

Gedreven
Teveel gericht op 

resultaat

Kernkwaliteit Valkuil

Traagheid Oog voor proces, 
kwaliteit, rust

Allergie Uitdaging

te veel van het goede

te veel van het goede

positief tegenovergestelde positief tegenovergestelde



Kernkwadrant

• Daniel Ofman

Zorgvuldig / 
punctueel

Kernkwaliteit Valkuil

Allergie Uitdaging

te veel van het goede

te veel van het goede

positief tegenovergestelde positief tegenovergestelde



Kernkwadrant

• Daniel Ofman

Zorgvuldig / 
punctueel

Traag, detaillistisch

Kernkwaliteit Valkuil

Allergie Uitdaging

te veel van het goede

te veel van het goede

positief tegenovergestelde positief tegenovergestelde



Kernkwadrant

• Daniel Ofman

Zorgvuldig / 
punctueel

Traag, detaillistisch

Kernkwaliteit Valkuil

Loslaten

Allergie Uitdaging

te veel van het goede

te veel van het goede

positief tegenovergestelde positief tegenovergestelde



Kernkwadrant

• Daniel Ofman

Zorgvuldig / 
punctueel

Detaillistisch, 
perfectionistisch

Kernkwaliteit Valkuil

Slordig, 
onverschillig

Loslaten, afstand 
nemen

Allergie Uitdaging

te veel van het goede

te veel van het goede

positief tegenovergestelde positief tegenovergestelde



Competenties

• Combinatie van kennis, kunde en persoonlijkheid maken een mens 
uniek

• Persoonlijke kwaliteiten: kenmerken jou en onderscheiden je van 
een ander

• Voor match in organisatie en / of team: persoonlijke kwaliteiten 
kunnen zorgen voor de versterking.

• Zorg voor zelfkennis!


