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Introductie 5’

- Pettra van Beveren, programmaleider

- Eveline Snelder, SO IJburg

- Lotte Peters, SO Metis Montessori Lyceum

- Ranko Steusel, SO Calandlyceum

- NOA: Nieuwe Opleidingsschool Amsterdam
- Conceptgevoeligheid
- Omgevingsbewustzijn 
- Ontwikkelen beroepsidentiteit

-> opleidingsdidactiek Coachend Opleiden



Opleidingsdidactiek Coachend Opleiden

Instrumenten Coachend Opleiden

➢ Groeimindmap

➢ Coachwaaier

- intervisie, vergaderingen en brainstorms

- koppeling theorie - praktijk

- reflectievaardigheden
- focus op kwaliteiten
- ontwikkeling eigen identiteit als docent







Handleiding ReflectieReis tijdens intervisie



Voorbeelden REISf-vragen





Werken aan casuïstiek volgens de REFLECTIEREIS

GOAL:

2 korte schets aanleiding/casus + leervraag -> GOAL

REALITY:

5 MS FORMS REALITY -> 5 minuten in BOR 

[kort voorstellen, 1 minuut denken, 3 minuten invullen MS Forms (1 deelnemer)]

5 plenair: casusinbrenger beantwoordt de vragen en verheldert de reality, notitie in ReflectieREIS

OPTIONS:

5 MS FORMS OPTIONS -> 5 minuten in BOR

[kort voorstellen, 1 minuut denken, 3 minuten invullen MS Forms (1 deelnemer)]

5 plenair: options in ReflectieREIS

WILL/WRAP UP:

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=kzjWswcYhUmpLpa3Wpp3FOD5Whj0WyNDo501OmUJacBUQktTUlFPUUk3QU4xMFdXNUs5VU1aUERQQy4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=kzjWswcYhUmpLpa3Wpp3FOD5Whj0WyNDo501OmUJacBURU1DSjlBVUNOWDNVN0VHUElFUFc3STRENy4u


Werkblad ReflectieREIS



Jullie tips & tops?!


