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Introductie 5’

- Pettra van Beveren, programmaleider
- Eveline Snelder, SO lJburg
- Lotte Peters, SO Metis Montessori Lyceum

- Ranko Steusel, SO Calandlyceum

- NOA: Nieuwe Opleidingsschool Amsterdam
- Conceptgevoeligheid
- Omgevingsbewustzijn
- Ontwikkelen beroepsidentiteit

-> opleidingsdidactiek Coachend Opleiden
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Opleidingsdidactiek Coachend Opleiden
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Kernkwaliteiten en Kernkwadranten

De input van het partnerinstituut

® Welke onderwerpen zijn er op het partnerinstituut
besproken sinds het vorige gesprek?

schlet door Va"(UII

tegenovergestelde

® Waar zie je toepassing daarvan in de onderwijs-
praktijk van je werkplekbegeleider? tegenovergestelde

® Waar, waarom/waartoe en hoe zie je mogelijke AIIergle <Shietdoor Uitdaging
toepassing daarvan in je eigen onderwijspraktijk?
Zie ook kaart 6

Bron: D. Ofman
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Bron: D. Ofman



B WO GROW ReflectieREIS NOAY

COACHKAART

Goal wat wil(de) je leren of bereiken?

Reality wat is/was de situatie qua R.E.|.S.-f? Welke omstandigheden helpen of belemmeren?
Options welke mogelijkheden zie je allemaal R.E.I.S.-f?

Wil welke SMART-keuzes maak je uit de Options op grond van welke theorie?

Relatie verstandhouding; kwaliteiten, allergieén, valkuilen; redder, aanklager, slachtoffer
Emotie  vanalle partijen, motivatie, mindset, autonomie (Ryan & Deci; Vygotsky)

Inhoud thema, niveau, interesse, variatie, communiceren, competentie (Ryan & Deci; Vygotsky)
: Structuur (werk)vorm, opzet, tijd, tempo, procedureel, stappen, afspraken, communicatie, systeem
Bron: J. Whit ( ) 3 . : s ~
=2 R fy5|ek gesteldheid (persoon en ruimte), concentratie, voeding, slaap
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Handleiding ReflectieReils tijdens intervisie

45 minuten ReflectieReis

Casusinbrenger / tijdbewaker / procesbewaker

GOAL 10 minuten

* 8 min: leervragen ophalen bij casusinbrengers incl. korte schets van de casussen (2

minuten per casusinbrenger). Criteria: wie is nog niet geweest / grootste gemene deler /
urgentie

2 min: keuze maken tussen casussen en leervraag in ReflectieReis bij GOAL formuleren
REALITY 15 minuten

* max. 4 minuten: casusinbrenger licht de situatie/REALITY uitgebreider toe

1 minuut: andere deelnemers bedenken individueel in stilte informatieve (niet:
oplossingsgerichte) vragen op gebied van REISf met behulp van coachkaart 2 hiernaast.

N.b.: er hoeven niet per se vragen gesteld te worden op élk van deze gebieden maar het is de

bedoeling dat iedereen wel even per rgality-gebied REISf bekijkt 6f er daar informatie over te
bevragen valt.

10 minuten: casusinbrenger beantwoordt de vragen (kort/{g the point).
OPTIONS 15 minuten

2 minuten: deelnemers bedenken individueel REISf-oplossingen

13 minuten: deelnemers bespreken onderling de mogelijkheden. De casusinbrenger neemt

NIET deel aan het gesprek maar noteert wat hij/zij waardevol vindt of op terug wil komen.
WILL/WRAP-UP 5 minuten

de casusinbrenger vertelt met welke OPTIONS hij/zij aan de slag wil gaan

+ de overige deelnemers stellen voor zichzelf vast wat de intervisie hun heeft opgeleverd.




Voorbeelden REISf-vragen
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HOEONDERSTEUNENWE DE LEERLING IN HET BEHALENVAN ZIJN DOELEN?

Relationeel/Emotioneel

- hoe kunnen we het leerklimaat veilig maken? (kernkwadranten | dramadriehoek)

- wat speelt er tussen leerling en leerlingfleraar?

- wat gebeurt er in de thuissituatie?

- hoe versterken we het zelfvertrouwen en daarmee het doorzettingsvermogen van de leerling?

Inhoudelijk

- hoe stellen we vast wat een leerling wel en niet kan = zone van naaste ontwikkeling (Vygotsky)?
- hoe ondersteunen we de verschillende niveaus in de klas (differentiéren) zodat de leerling zich competent blijft voelen?
- welke stof kunnen we aanbieden om de leerling te motiveren?

Structureel/procedureel/praktisch
- hoe kunnen we de leerling helpen met zijn planning?
- hoe leren we de leerling om er een gewoonte van te maken om van zijn fouten te leren (formatief)?

Fysiek

- rekening houden met het vur van de dag en wat daar aan vooraf is gegaan
- beperkingen

- |lwahteit van de nachtrust [ luchtlewaliteit f voedina f beweaina §f



FYSIEK RELATIONEEL

EMOTIONEEL

STRUCTUREEL/PROCEDUREEL | OPTONS




Werken aan casuistiek volgens de REFLECTIEREIS

GOAL:
2 korte schets aanleiding/casus + leervraag -> GOAL
REALITY:
5 MS FORMS REALITY -> g minuten in BOR
[kort voorstellen, 1 minuut denken, 3 minuten invullen MS Forms (1 deelnemer)]
5 plenair: casusinbrenger beantwoordt de vragen en verheldert de reality, notitie in ReflectieREIS
OPTIONS:
5 MS FORMS OPTIONS -> 5 minuten in BOR
[kort voorstellen, 1 minuut denken, 3 minuten invullen MS Forms (1 deelnemer)]
5 plenair: options in ReflectieREIS

WILL/WRAP UP:
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https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=kzjWswcYhUmpLpa3Wpp3FOD5Whj0WyNDo501OmUJacBUQktTUlFPUUk3QU4xMFdXNUs5VU1aUERQQy4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=kzjWswcYhUmpLpa3Wpp3FOD5Whj0WyNDo501OmUJacBURU1DSjlBVUNOWDNVN0VHUElFUFc3STRENy4u

Werkblad ReflectieREIS

FYSIEK RELATIONEEL

HOUD REKEMING MET HET TUDSTIP . BEWAAK DE GOEDE SFEER IN DE KLAS
VAM DE DAG EM DE GESTELDHEID VAN a
DE LEERLIMNG

De leerlingen zijn niet bevriend met elkaar

Cl kent de leerlingen niet heel goed; fiiet per se e2n ban

LIn waren waarschijnlijk moe ze, noch goed noch slech.t. g

maar reageerde niet

Rest van de klas reageerde niet
Cl was in twijfel maar heeft niet gereage
was handelingsverlegen, wist niet hoe 2
T moest 2eggen:

Vol programma, Hoe bespreek ik het in de klas als er met 'homa’ wordt gescholden

veinig tijd voor

281Iln. Laatste uur, na | REALITY
drukke week, Omdat Cl docent is, moet ze er wel iets van ze
blokuur ervoor | terwijl in haar eigen emgeving het best ormaal
om dat tegen elkaar te zege

[i]=}

MAAK DE LES MIET TE VOL
ZODAT ER RUIMTE IS5 OM DIT
SO0RT ZAKEN TE BESPREKEN

ALTIID IETS ZEGGEN OP HET MOMERNT DAT HET GEBEURT, EM LAAT DE BETROKKEN LEERLINGEMN AAN
HET EIMD VAN DE LES B JE KOMEN OM HET VOORVAL TE BESPREKEN {
DOCEMT HEEFT WOORBEELDFUMNCTIE

STRUCTUREEL/PROCEDUREEL | oPTIONS

D ——— e e e T e e e e T e

WiL RAP-UP:




Jullie tips & tops?!
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