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Zeven manieren waarop je vacatures vindt

~ Wist je dat zoeken via 'Vacatures’ op LinkedIn maar
een schijnwerkelijkheid is?¢ Er zijn wel zeven
manieren waarop je er vacatures vindt. De zevende
manier is de meest onbekende. Ik geef je dé tips om
ze makkelijk te vinden!

Even eerst dit: combineer zelf vinden & gevonden
worden.

Werkgevers zoeken jou. Zij gaan direct op zoek gaan
naar jouw vakmanschap door middel van ‘sourcen’
op LinkedIn, zorg dus voor een tiptop-profiel. En zij
werven graag via het netwerk van hun medewerkers,
dit wordt ‘referral” genoemd. En wat is er nu mooier
dan dat jij vacatures vinden én gevonden worden
combineert?¢ Vergroot je netwerk op LinkedIn, zodat
je direct contact kunt leggen voor een persoonlijke
introductie als je wilt reageren op een vacature.

Ken jij de zeven plekken waar je vacatures vindt op
LinkedIn? In mijn ervaring is nummer zeven de meest
IR onbekende manier.

Je vindt ze ‘heet van de naald’ in persoonlijke updates

Soms zelfs nog voordat er een officiéle vacature ook maar ergens online staat. Zoals in dit
voorbeeld:

Eva van der Vegt - 2de cee
'y Eigenaar / Algemeen Directeur bij Bureau Vermaeck
19u.-®

I Oproep! Versterking gezocht in ons productieteaml(vast/freelance)

Bureau Vermaeck is op zoek naar een duizendpoot die op zeer korte termijn tijdelijk
kan ondersteunen op het gebied van (de voorbereiding van) productie bij de
lopende projecten, waaronder de World Police & Fire Games. Ben jij per direct
beschikbaar en heb je ervaring in het organiseren van (sport)evenementen? Dan zijn
we naar jou op zoek!

Het is in eerste instantie een aanstelling/opdracht voor een korte periode voor de
voorbereiding van onze producties. Het is een echte regelklus, dus van het schrijven
en maken van plannen, tot mails opstellen/versturen, offertes opvragen, locaties
bezoeken, lijsten en draaiboeken maken en veel (na)bellen. We zijn op zoek naar
iemand voor circa drie dagen in de week (afhankelijk van ervaring) die zelfstandig
en pro actief werkt. Interesse? Stuur een mail naar evelien@bureauvermaeck.nl en
eva@bureauvermaeck.nl en je hoort spoedig van ons.

Home

bureauvermaeck.nl » Leestijd: 1 minuten
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Waarom ze in persoonlijke updates gedeeld worden? Ten eerste is dit gratis is en ten
tweede plaats je de vacature direct in het hart van het netwerk van diegene die het deelt.
Connect dus met vakgenoten en met degenen die werken waar jij wilt werken.

Zo vind je deze vacatures: zoek in ‘Bijdragen’ op het juiste zoekwoord.

Bonustip voor werkgevers: je kunt je vacature ook delen in een pdf bij de bijdrage. Gebruik
daarin, naast je logo, aansprekend beeldmateriaal van de functie. Wij nemen beeld
600.000 keer sneller op dan tekst. Tag in je LinkedIn-bericht de naam van de
contactpersoon en van je bedrijfspagina, deel de link van de vacature en noem naast de
hashtag #vacature ook de hashtags van de functietitel en de zoekwoorden. Bijvoorbeeld
#vacature #roostermaker en #planning. Tag ook de namen van mensen uit het team van
deze vacature; sollicitanten willen zoveel mogelijk weten over de plek waarnaar ze
solliciteren! Of delen met video, dat is nog krachtiger ©.

In de kopregel van een recruiter

¢

SaSkia Kronenburg . 2de m Z? Zig - efficiént klantcontact

voor woningcorporaties &...
Wij hebben nu een hele Ieukvoor een klantcontact
medewerker! Nieuwsgierig? Kijk op werkenbijzig.nl en/of
neem contact met mij op!

Huizen, Noord-Holland, Nederland - 500+ connecties -
Contactgegevens

Waarom ze in de kopregel gedeeld worden?¢ Omdat het écht goed opvalt hoor ik van Saskia
Kronenburg, zij is blij met het effect!

Delen in de kopregel is ook gratis en ook direct in het hart van het netwerk van diegene die
het deelt. Connect dus met vakgenoten, recruiters en HR en met degenen die werken waar
jij wilt werken.

Zo vind je deze vacatures: via het zoekveld en daarna op het filter personen’.

m Q vacature o _‘.ot

Connecties ¥ Locaties ¥ Huidig bedrijf ~ Alle filters

5
> DO
a

Saskia Kronenburg - 2nd Img
Wij hebben nu een hele leuke va re voor een klantcontact medewerker! Nieuwsgier...
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3. Via #Hiring - met het paarse fotoframe

' Y
o S

Yvonne Evers-Bestebroer - 1ste @ Bostik Benelux B.V.

Senior HR Business Partner bij Bostik ‘ Hotel Management School
0 Maastricht

Qosterhout, Noord-Brabant, Nederland - 500+ connecties -
Contactgegevens

- Op zoek naar Sales Manager Vloer- en Tegeltechniek
“ Bostik Benelux B.V. - Oosterhout, Noord-Brabant, Nederland - 16 dagen geleden
Vacature weergeven

Als je bij iemand het paarse fotoframe #HIRING ziet dan weet je dat er meteen onder zijn
of haar contactgegevens een vacature staat.

Zo vind je deze vacatures: connect met vakgenoten, recruiters en HR en met degenen die
werken waar jij wilt werken en volg hen op de voet.

Bonustip voor werkgevers: iedereen die werkt bij die werkgever - recruitment, HR én
vakcollega’s - kan dit zichtbaar laten weten. De enige voorwaarde is dat de vacature op
LinkedIn gepubliceerd staat. En dat kan tegenwoordig gratis (!) of gepromoot (betaald, voor
extra aandacht). Zie ook het artikel van recruiter Jacco Valkenburg bij zijn profiel. Jacco is
coauteur van onze bestseller Solliciteren via LinkedIn, nu in actuele 17 druk te koop.

4. Jevindt ze in bedrijfsupdates

“ Eigen Haard + Follow
2d « @
Ben jij, net als wij, gericht op maximale klantwaarde en continu verbeteren? En ben

Jij een overtuigend adviseur op het gebied van Inkoop, Contract -en
Leveranciersmanagement? .see more

See translation

Werkgevers delen hun vacatures ook in de updates op hun bedrijfspagina, want ook dat is
een plaats om ze gratis met je te delen.

© Aaltje Vincent & Company www.aaltjevincent.nl 3




6.

Aaltje Vincent
& companye

Zo vind je deze vacatures: volg de bedrijfspagina’s van je ‘wenswerkgevers’ op jouw
targetlist. *

*over de targetlist vind je alles in mijn boeken ‘Jobmarketing 3.0" en in het *Jobmarketing
3.0 Werkboek'.

Je vindt vacatures in groepsupdates

2€NI0 viseur | Adviseur inclusie en diversiteit | Adviseur duurzame inzetb

? Emile van Nassau -« 1ste cee

Mooie vacature voor kandidaten die onder de Banenafspraak vallen op vliegbasis
Volkel #inclusie #noloc #inclusief #banenafspraak #beschikb@ @r

Vacature Administratief medewerker - AutiTalent - Wij zetten talent door.

autitalent.nl « Leestijd: 2 minuten

© 231 commentasr

De vijfde mogelijkheid om vacatures gratis te delen is in groepen. Dit gebeurt dus ook
volop, want dit is bij uitstek een publicatie die rechtstreeks in een groep van vakgenoten
terechtkomt. Bijvoorbeeld deze vacature in de groep Beschikb@@r, speciaal voor alle
betrokkenen bij een inclusieve arbeidsmarkt.

Zo vind je deze vacatures: sluit je aan bij vakgroepen die aansluiten op jouw vakmanschap
en expertise en volg de updates.

Zoeken via ‘Vacatures’ in het zoekveld

m Q secretaresse o 9 Amsterdam, Noord-HolIare f.o H3 = &) a 2}
. . . \ e - (
Vacatures i Plaatsingsdatum v Ervaringsniveau v ¥ Bedrijf Soort vacature ¥ Werken op afstand v | ( >

Sicretaresse in Amsterda... oo ng is uitgeschakeld O #

n

Notarieel Secretaresse o
Notarieel Secretaresse Gepromoot . o
AXIS Axis Group - HR Advisor - Amsterdam,
o Axis Group - HR Advisor AX I S P
Amsterdam, Noord-Holland, Nederland group Noord-Holland, Nederland

9 1 connectie is hier werizaam

2 dagen geleden - 3sollicitanten - [} Eenvoudig solliciteren . ..
Opslaan M Eenvoudig solliciteren
m Team Secretaresse Vastgoed ~Gepromoot
Walters People

am, Noord-Holland, Nederland Vacature Bed[ijf Connecties

ecruitment

P 1 onnectic
1 week geleden - 9sollicitanten "
Geplaatst door
Noelle de Dreu 2de © PREM
tment Recruitment Consultant at Axis Group - HR Advisor InMail ver|

2 weken geleden - Tsollicitanten

Profiel:

Office Manager
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De meest bekende weg om vacatures te zoeken op LinkedIn is via ‘Vacatures’. Een
voorbeeld voor een secretaressefuncties in Amsterdam zie je hier. Ik vond er 339, met de
gepromote vacatures bovenaan. Dit zijn de vacatures die door werkgevers zelf gedeeld zijn
op LinkedIn via een ‘jobposting’. Dit kan gratis (zie 3.) en betaald. LinkedIn is hét
vacatureplatform waar werkgevers hun vacatures zelf het meest delen, naast op hun eigen
website.

NB. 1. Je vindt op deze manier dus NIET de gratis gedeelde vacatures via persoonlijke-,
bedrijfs- en groepsbijdragen.

NB. 2. Je vindt bovenaan in de zoekresultaten de vacatures die Linked/n bij jou vindt
passen. Wat Linkedln relevant voor jou vindt, stemt LinkedIn af op basis van jouw
unieke Linkedlnprofiel en gedrag. Wil je dit door LinkedIn bepaalde algoritme omzeilen?
Lees dan verder bij 7.

Omzeil jouw unieke algoritme

2 senasn
H .
L|nked Vacatures ¥ | Secretaresse Nederland Q Nu lid worden Aanmelden
w Amsterdam ¥ Bedrijf ¥ Soort vacature ¥ Ervaringsniveau ¥ Filters wissen © o

Vacaturemeldingen inschakelen Uit Q
330 Resultaten voor ‘Secretaresse in Nederland' (6 nieuw) e
Secretaresse Secretaresse

Secretary Plus Amsterdam
Y Secretary Plus Amsterdam - Amsterdam

Amsterd
msterdam EUR 3.200 - EUR 3.200

EUR 3.200 - EUR 3.200

dagen geleden - © Wees een van de eerste 25 sollicitanten

3 dagen geleden
Solliciteren op bedrijfswebsite [2

Junior secretaresse | advocatuur |

Amsterdam

Local Legal Bedrijfsomschrijving

Amsterdam

1 week geleden Je gaat aan de slag bij de afdeling FR&R, wat een onderdeel is van Risk
Secretaresse |l

ABN AMRO Bank N.V. Meer weergeven

Dit kun je alleen doen als je helemaal bent uitgelogd bij LinkedIn. Dan tellen jouw profiel en
gedrag NIET mee in het zoekresultatenalgoritme. Je ziet dat je dan ineens heel andere
resultaten bovenaan te zien krijgt als je - zoals in dit voorbeeld - zoekt naar een
secretaressefunctie in Amsterdam.

Zo vind je deze vacatures: LOG EERST UIT! Daarna zoeken op www.linkedin.com/jobs en
vervolgens op functietitel en locatie.

Dit zijn de zeven manieren waarop je binnen LinkedIn gepubliceerde vacatures vindt! En
combineer voor nog meer resultaat dus ze/f vinden met gevonden worden. Leg contact met
iemand die je kent bij die werkgever en vraag of zij jou kunnen introduceren.

Succes!
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=4 |n het boek Jobmarketing 3.0 lees je alles over hoe je LinkedIn slim gebruikt

als integraal onderdeel van het solliciteren, zoals arbeidsmarktklaar zijn, je cv,

IAD je targetlist, netwerken, etc. Dit is eveneens een bestseller en sinds publicatie

markering in 2007 het bestverkochte sollicitatieboek van Nederland. ledere druk is door
mij geactualiseerd. De actueelste druk is de 31° druk van november 2019.

et

Met deze ringband vol theorie, adviezen - ook via video’s en podcasts -

checklists, tips, valkuilen en praktijkvoorbeelden kun je zelfstandig vorm

geven aan je eigen loopbaan en de volgende stap zetten. Aaltje neemt je stap-
*. voor-stap mee in praktische invuloefeningen en opdrachten zodat jij het werk
= vindt dat nu bij je past. Het werkboek wordt daarmee een uniek en
persoonlijk document, voor en nu en de rest van je werkleven.

‘ “ In augustus 2020 verscheen hiervan ook het ‘Jobmarketing 3.0 Werkboek’.
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