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Het maken van een zoekprofiel en pitch 
 

Inleiding 
 

Voordat je begint met netwerken, helpt het dat je duidelijk hebt waar je op dit moment staat in het zoeken naar 

werk. Afhankelijk van de vragen die je hebt, kun je bepalen met wie je wilt netwerken en welke vragen je zou 

willen stellen.  

 

Weet je al wat voor baan je wilt en waar? Dan is het waarschijnlijk gemakkelijk om te bedenken met wie je zou 

willen netwerken en welke vragen je nog kunt stellen. Schrijf alles op wat je al weet over je gewenste baan. 

 

Weet je nog niet precies welke kant je op wilt? Begin dan met op te schrijven wat je al wél weet. Misschien weet je 

welke vaardigheden je wilt inzetten in een nieuwe baan, bij wat voor soort organisatie je zou willen werken, in 

welke regio en voor hoeveel uur. Of weet je in welke branche je wilt werken en waar je energie van krijgt.  
 

Wat je tot nu toe over jezelf en je wensen met betrekking tot je werk hebt ontdekt, kun je beschrijven in een 

zogenaamd zoekprofiel. Je kunt het zien als een weergave van wat jij te bieden hebt aan een werkgever en wat je 

zoekt in je (nieuwe) werk. Hoe concreter je dit kunt invullen, hoe gemakkelijker je je kunt voorbereiden op 

netwerk- en sollicitatiegesprekken.  

Je zoekprofiel kun je vervolgens ook gebruiken om een korte pitch te maken waarmee je jezelf kunt voorstellen. 

 

Opdracht 1: stel een zoekprofiel op 
 
Hierna zie je twee profielen. Maak zelf een keuze wat goed bij jou past. Onderstaande voorbeelden geven een 

indruk hoe je het kunt opstellen, uiteraard kies je je eigen lay-out en bepaal je wat je er in wilt zetten. 

 

Het eerste is uitgebreider en kan nuttig zijn als tussenstap om tot het tweede profiel te komen. Door invulling van 

het eerste profiel ga je alle aspecten langs van wat jij te bieden hebt (linker pagina, het persoonsprofiel) en waar je 

wilt werken (rechterpagina, het arbeidsmarktprofiel). Zeker als je nog niet precies weet wat je wilt, adviseren we je 

om eerst dit profiel voor jezelf op te stellen en te zien hoe ver je komt.  

Het tweede profiel is een kort overzicht, geschikt om bijvoorbeeld op LinkedIn of per mail te delen met je netwerk. 

Deze kun je invullen als je al weet wat je wilt en zover bent om het te delen met je netwerk. 

Kijk eens hoe ver je komt. De onderdelen die je nog niet weet, kun je gebruiken om in je netwerk rond te kijken 

wie je daarbij zou kunnen helpen met informatie zodat je verder komt in het oriënteren op een nieuwe baan.  

 

 
 
 
 
 



 Webinar Netwerken & LinkedIn: voorbereidingsopdracht 
  

2 
 

  



 Webinar Netwerken & LinkedIn: voorbereidingsopdracht 
  

3 
 

 

 

 

 

Opdracht 2: stel een korte introductie op 
 

Tijdens een gesprek krijg je vaak de vraag om jezelf voor te stellen. Op basis van je profiel kun je komen tot een 

korte pitch: een korte en krachtige manier om te vertellen wie je bent, wat je doet en wat je toegevoegde waarde 

is. Hierna volgen voorbeelden die je kunt gebruiken om je eigen pitch te maken. 

 Gedragswetenschapper - gezinscoach 

Ik begeleid kinderen in de leeftijd van 0-12 jaar spelenderwijs bij het ontdekken van hun eigen ik, zodat ze 

in de toekomst zelfstandig deel kunnen  nemen aan de maatschappij.  

Communicatie adviseur 

Ik help afdelingen en faculteiten met het verbeteren van hun interne communicatie, zodat hun 

medewerkers zich geïnformeerd en betrokken voelen bij de organisatie. 
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Je kunt je korte introductie iets uitbreiden door iets te vertellen over je motivatie. En door je ambitie, je doel voor 

de toekomst, er aan te koppelen.  

Data-analist 

Ik ben van jongs af aan gefascineerd door hoe technologie het dagelijks leven kan verbeteren. In mijn 

huidige rol als data-analist bij de VU help ik onderzoeksteams hun data inzichtelijk te maken en betere 

beslissingen te nemen. In de toekomst wil ik deze expertise inzetten bij een organisatie die 

maatschappelijke impact centraal stelt, bijvoorbeeld in de gezondheidszorg of onderwijs. 

Docent - Onderwijsontwikkeling 

Ik ben altijd op zoek naar manieren om kennis toegankelijk te maken voor een breed publiek. In mijn werk 

                              ’                                                                         

de toekomst wil ik me richten op onderwijsinnovatie, bijvoorbeeld door het ontwikkelen van digitale 

                                                             ’    

Een volgende stap is om er een netwerkvraag aan koppelen. Laat bijvoorbeeld weten dat je nog op zoek bent naar 

een ingang bij een organisatie. Geef dan concrete voorbeelden van organisaties die je aanspreken, mensen zijn dan 

sneller geneigd om met je mee te denken.  

Administratief medewerker 

Ik help afdelingen met het stroomlijnen van administratieve processen zodat zij meer tijd overhouden 

voor hun kerntaken. Ik heb dit de afgelopen twee jaar bij de Vrije Universiteit gedaan maar helaas is mijn 

functie komen te vervallen door een reorganisatie. Ik wil dit soort taken graag bij een andere organisatie 

doen. Een gemeente, provincie of andere overheidsinstantie zoals de SVB of een veiligheidsregio lijkt me 

                                                                          ’                 kt.  

Onderzoeker 

Ik ben altijd nieuwsgierig naar hoe complexe systemen werken en hoe je die kunt optimaliseren. 

Momenteel werk ik als onderzoeker aan duurzame energieoplossingen en begeleid ik studenten bij hun 

afstudeerprojecten. Ik wil nu een volgende stap zetten naar een functie waarin ik innovatieprojecten kan 

leiden en samenwerkingen tussen wetenschap en bedrijfsleven kan versterken.  Werken bij bijvoorbeeld 

TNO, een energieleverancier of een startup lijkt me interessant. Ik ben nu op zoek naar een ingang bij dit 

soort organisaties en naar iemand die als Innovatiemanager of  Projectleider innovatie werkt. 

 

Tips voor een effectieve pitch:  

• houd het kort, 15-30 seconden 

• Laat je motivatie zien en wat je kunt betekenen  

• Wees concreet, noem namen van organisaties 

• Eindig met een vraag/opmerking waardoor mensen willen helpen 

 
 


