
WEBINAR COMPETENTIES 





Voorbeeld ‘onderzoeken, analyseren’

Methode, onderwerp, opzetten onderzoek, …

Schrijven, evalueren, specificeren, presenteren, …

Doorzetten, detailgericht, nieuwsgierig, kritisch, …

Kwaliteit en kwantiteit leveren, persoonlijke groei, 
bijdragen aan de wereld/ milieu, gezondheid, etc. 



Voorbeeld ‘projectmatig werken’

Projectplan opstellen, Agile, Lean, Scrum, …

Voortgang bewaken, bijsturen, samenwerken, …

Flexibel, stressbestendig, doelgericht, …

Creatieve oplossingen, bijdrage leveren aan, …



Solliciteren

Heb je al ervaring?
Heb je voldoende 

kennis?

Matcht jouw 
motivatie met die 

van de 
organisatie?

Ben je zelfbewust?







Hoe 
herken je 
je sterke 
punten?



Hoe herken je je sterke 
punten?

Als kind….



Hoe herken je je sterke 
punten?

Als kind….

Successen



Hoe herken je je sterke 
punten?

Als kind….

Successen

Persoonlijkheidstest



Hoe herken je je sterke 
punten?

Als kind….

Successen

Persoonlijkheidstest

360 graden 
feedback



Kernkwadrant

Kwaliteit Valkuil

Allergie Uitdaging

Kwaliteit Valkuil
te veel van het goede

te veel van het goede

positief tegenovergestelde positief tegenovergestelde



flexibel
met alle winden 

meewaaien

Kernkwaliteit Valkuil

starheid standvastigheid

Allergie Uitdaging

te veel van het goede

te veel van het goede

positief tegenovergestelde positief tegenovergestelde

flexibel



bescheiden onzichtbaar

Kernkwaliteit Valkuil

arrogant profileren

Allergie Uitdaging

te veel van het goede

te veel van het goede

positief tegenovergestelde positief tegenovergestelde

bescheiden



zorgvuldig / 
punctueel

detaillistisch, 
perfectionistisch

Kernkwaliteit Valkuil

slordig, 
onverschillig

loslaten, afstand 
nemen

Allergie Uitdaging

te veel van het goede

te veel van het goede

positief tegenovergestelde positief tegenovergestelde

zorgvuldig, punctueel



autonoom
dwars, eigen zin 

doordrijven

Kernkwaliteit Valkuil

onderdanig meegaand

Allergie Uitdaging

te veel van het goede

te veel van het goede

positief tegenovergestelde positief tegenovergestelde

autonoom



Promovendi zijn:

gemotiveerd

snelle leerlingen

expert innovators

snelle informatieverwerkers met   
specifieke kennis en vaardigheden

Bron: Wille, Lien & Legrand, Valerie & Mortier, Anneleen & Levecque, Katia (2020). 
PhD holders through the eyes of non-academic employers.



Promovendi hebben weinig:

werkervaring

brede kennis

aanpassingsvermogen

zicht op de echte wereld

management-, commerciële en 
interpersoonlijke vaardigheden

Bron: Wille, Lien & Legrand, Valerie & Mortier, Anneleen & Levecque, Katia 
(2020). PhD holders through the eyes of non-academic employers.
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