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Voorwoord

Beste lezer,

Ieder jaar worden er door de FSR twee studentassessoren gekozen, die de vergaderingen van het
Faculteitsbestuur (FB) bijwonen en inzage hebben in alle stukken. Deze studentassessoren zijn
volwaardig lid van de vergadering zonder uitvoerende taken. Echter, zij hebben geen recht om officieel
deel te nemen tijdens het stemmen en fungeren als toehoorder. De studentassessor wordt ook wel een
“student toehoorder” of "student-lid" genoemd. Het student-lid draagt voornamelijk ideeën (vanuit
medestudenten) aan en kan over bepaalde zaken adviseren.

De taak van de student assessoren is om ervoor te zorgen dat de belangen van de studenten
vertegenwoordigd worden tijdens de vergaderingen van het FB. Deze vergaderingen worden in het
Nederlands gehouden en vinden fysiek, via zoom of hybride plaats. Deze persoon mag tijdens de
vergaderingen met het faculteitsbestuur gevraagd en ongevraagd advies geven. Verder kunnen zij zelf
punten aandragen tijdens de FB-vergaderingen. Daarom is het belangrijk dat zij op de hoogte zijn van de
zaken die op de faculteit spelen en wat de studenten ervan vinden. Het is handig dat zij bij de
vergaderingen van de FSR als toehoorder aanwezig zijn en contact onderhouden met de
studieverenigingen. Daarnaast zijn de studentassessoren, ondanks het feit dat sommige agendapunten
van het FB vertrouwelijk zijn en zij hier geen uitlatingen over kunnen doen, een goede informatiebron
voor de facultaire studentenraad (FSR).
Van de studentassessoren wordt verwacht dat zij netjes omgaan met informatie over besproken
personen en/of onderwerpen, die vertrouwelijk zijn.

Het is natuurlijk niet erg als je een keer niet bij een vergadering aanwezig kan zijn wegens andere (
studie)verplichtingen. Je kan je dan afmelden bij de secretaris door een mailtje te sturen naar
bestuurssecretariaat.beta@vu.nl.

Aan het begin van je bestuursjaar maak je kennis met de decaan door middel van een gesprek. Ook zul je
andere FB leden leren kennen.

De werving en aanstelling van nieuwe studentleden wordt gedaan in samenwerking met de FSR.

Veel plezier met je bestuursjaar en geniet ervan!

Mabel Hoekstra en Hirad Rasi
Studentassessoren 2022-2023
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Veel gebruikte afkortingen

BOVU Bestuurlijk Overleg VU
FGB Faculteit der Gedrag- en Bewegingswetenschappen
CvB College van Bestuur
CvD College van Decanen
FB Faculteitsbestuur
FGB Faculteit der Gedrags- en Bewegingswetenschappen
RCH Faculteit der Rechtsgeleerdheid
FGW Faculteit der Geesteswetenschappen
FRT Faculteit Religie en Theologie
FSW Faculteit der Sociale Wetenschappen
SBE School of Business and Economics
VUmc VU University Medical Center (samengegaan in Amsterdam UMC)
FSR Facultaire Studentenraad
FCO Facilitaire Campus Organisatie
OBP Ondersteunend- en BeheersPersoneel (niet-wetenschappelijk personeel)
ODC Onderdeelcommissie
OER Onderwijs- en Examenreglement
OLC Opleidingscommissie
OD Opleidingsdirecteur
O&O Onderwijs en onderzoek
WP Wetenschappelijk personeel
OPO Overleg Portefeuillehouders Onderwijs
OR Ondernemingsraad
SOVU Studentassessoren Overleg VU
TOD Technische Ondersteunende Dienst
USR Universitaire studentenraad
WP Wetenschappelijk personeel
JvT Jaarvertegenwoordiging
BoLo Bèta overleg en lunch overleg
FGOV Facultair Gezamenlijk Overleg van de Medezeggenschap (ODC + FSR) met FB
IV Interne vergadering FSR
AHO Afdelingshoofdenoverleg
AMO Afdelingsmanagersoverleg
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1. Informatie over de universiteit

1.1 VU-organisatie

In de figuur hieronder is schematisch de organisatie van de VU weergegeven. De verschillende
onderdelen kunnen ofwel advies geven of hebben het recht om te stemmen over diverse onderwerpen.
Hieronder zijn de verschillende onderdelen kort beschreven. Meer informatie en wijzigingen vind je hier.

Raad van Toezicht
Er is een gemeenschappelijke Raad van Toezicht voor de Vrije Universiteit Amsterdam en het VU medisch
centrum. De leden van de Raad van Toezicht worden door de Ledenraad van de VU-Vereniging benoemd.
De leden van de Raad van Toezicht hebben een zittingstermijn van vier jaar en kunnen eenmaal worden
herbenoemd.

College van Bestuur
Het dagelijks bestuur van de universiteit is in handen van het gezamenlijk College van Bestuur. Het
college bestaat uit drie personen. Het College van Bestuur wordt ondersteund door de secretaris. Deze
persoon maakt echter geen deel uit van het CvB. Meer informatie en wijzigingen vind je hier.
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Diensten
De VU heeft verschillende universiteit brede diensten, die hieronder staan weergegeven. Sommige van
deze diensten hebben ook onderdelen gedetacheerd binnen de faculteiten.
Meer informatie en wijzigingen vind je hier.

HRM, Arbo en Milieu (HRMAM)
Bureau Bestuurszaken (BZ)
Facilitaire Campus Organisatie (FCO)
Financiën, Planning en Control (FP&C)
Communicatie & Marketing (C&M)
Studenten en onderwijs zaken (SOZ)
IT
Universiteitsbibliotheek (UB)
Dienst Universitaire Relaties & Fondsenwerving (DURF)

Faculteiten
De VU is opgedeeld in onderstaande faculteiten (waar onderwijs wordt gegeven en onderzoek wordt
uitgevoerd)

Academisch Centrum Tandheelkunde Amsterdam (ACTA)
Faculteit der Bètawetenschappen (BETA)
Faculteit der Gedrags- en Bewegingswetenschappen (FGB)
Faculteit der Geesteswetenschappen (FGW)
Faculteit der Geneeskunde (GNK)
Faculteit der Rechtsgeleerdheid (RCH)
Faculteit der Sociale Wetenschappen (FSW)
Faculteit Religie en Theologie (FRT)
School of Business and Economics (SBE)

College van Decanen
Het College van Decanen bestaat uit de decanen van de faculteiten. De Rector Magnificus is voorzitter
van het College.
Het College van Decanen geeft advies aan het College van Bestuur en aan de besturen van de faculteiten
over onderwijs en wetenschapsbeoefening. Tevens geeft dit College ook advies aan de Raad van Toezicht
over specifiek in het Statuut omschreven zaken.
Het College bestaat uit de decanen van alle faculteiten, plus de Rector Magnificus en een algemeen
secretaris.

IOZI’s
Het onderzoek van de VU beslaat vele onderwerpen die vaak de disciplinaire grenzen overschrijden. Om
dit interdisciplinaire onderzoek te bevorderen en te huisvesten zette de VU Interdisciplinaire
Onderzoeksinstituten (IOZI) op. In deze omgeving ontmoeten onderzoekers elkaar, delen hun kennis en
bundelen hun krachten om externe fondsen te werven. De IOZI's hebben nationaal en internationaal een
reputatie vanwege de wetenschappelijke kwaliteit en de sociale impact van hun onderzoek. Ze staan
bekend om hun succesvolle PhD- en research master programma's, wereldwijde werving van
medewerkers en studenten, een actieve deelname binnen internationale netwerken en excellente
onderzoeksfaciliteiten. De faculteit participeert in de volgende interdisciplinaire samenwerking en is
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penvoerder van de volgende iOZI’s: AIMMS, ASI, Network Institute en Laserlab. Meer informatie vind je
hier.

1.2 VU-brede medezeggenschap

Studentenraad
Alle studenten hebben de mogelijkheid invloed uit te oefenen op het beleid van de universiteit door
middel van medezeggenschap. De Universitaire Studentenraad (USR) heeft een aantal belangrijke
instemming- en adviesbevoegdheden op het terrein van strategisch beleid, organisatie en bestuur van de
universiteit.

Ondernemingsraad
De Vrije Universiteit heeft sinds 1993 een Ondernemingsraad (OR). Hierin hebben medewerkers van de
universiteit zitting. De bevoegdheden van de OR, zoals onder andere het adviesrecht, het
instemmingsrecht en het initiatiefrecht zijn geregeld in de Wet op de Ondernemingsraden (WOR).
Volgens de WOR is het doel van de ondernemingsraad "het uitoefenen van medezeggenschap in het
belang van het goed functioneren van de universiteit in al haar doelstellingen". De OR heeft tenminste
maandelijks overleg met het College van Bestuur.
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2. Organisatie van de faculteit

2.1 Onderdelen van de faculteit
Een faculteit bestaat uit een aantal onderdelen, te weten:

- Het Faculteitsbestuur.
- De wetenschappelijke afdelingen, geleid door Afdelingshoofden. Sommige afdelingen bestaan uit

secties, die worden geleid door de Sectiehoofden.
- De verschillende opleidingen, geleid door Opleidingsdirecteuren.
- De ondersteunende diensten binnen het faculteitsbureau, geleid door de Directeur

Bedrijfsvoering.
- Een overzicht van de facultaire organisatie vind je hier.

2.2 Het faculteitsbestuur (FB)

De leden van het faculteitsbestuur
Iedere faculteit op de VU wordt bestuurd door een faculteitsbestuur. Ons Faculteitsbestuur bestaat uit
de Decaan (voorzitter), de Directeur Bedrijfsvoering, de portefeuillehouder Onderwijs.
Een overzicht van wie welke rol heeft, vind je hier.

Mocht je een afspraak willen maken met een van de FB leden, dan kun je mailen naar het Beta
Bestuurssecretariaat (bestuurssecretariaat.beta@vu.nl).
Een overzicht van het secretariaat van het faculteitsbestuur vind je hier.

2.3 Afdelingen en secties

Een overzicht van de afdelingen die binnen de bètafaculteit vallen vind je hier.

Het organogram van de bètafaculteit is hier te vinden.

2.4 Opleidingen

De faculteit kent vele bachelor- en masteropleidingen, ‘geleid’ door de opleidingsdirecteuren. Een
document van alle opleidingsdirecteuren met mailadressen is hier te vinden:

2.5 Commissies, organisaties en andere rollen binnen de faculteit op het gebied van
onderwijs

Binnen de faculteit bestaan er diverse commissies (van medewerkers), organisaties en personen, hier de

belangrijkste.
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Onderwijsbureau
Deze medewerkers zorgen voor het harmoniseren van de procedurele werkzaamheden in het
onderwijsbureau. Ze regelen alle algemene administratieve en organisatorische zaken rond het
onderwijs. Daaronder vallen bijvoorbeeld studentenadministratie, tentamen- en examen registratie, het
maken van roosters en bijbehorende zaalreserveringen, beleidsmatige en ambtelijke ondersteuning van
examen- en opleidingscommissies en studiebegeleiding. Waar het FB gaat over het vastleggen van het
beleid, voert het onderwijsbureau dit uit. Het hoofd Onderwijsbureau stuurt het studiesecretariaat, de
onderwijscoördinatie (roostering, schrijven van de OERen etc), en andere studieadviseurs aan. Dit heeft
als doel om een efficiënte onderwijsorganisatie in onze faculteit te bewerkstelligen.
Meer informatie vind je hier.

Examencommissie
Elke opleiding heeft een examencommissie (bestaande uit medewerkers; docenten). Deze keurt examens
en programma’s goed of af en werkt volgens de OER en de Regels en Richtlijnen (R&R, die ze in principe
zelf opstellen). Het staat studenten altijd vrij om de Examencommissie uitspraak te laten doen over
zaken die met de opleiding te maken hebben. Wanneer studenten het niet eens zijn met hun
beoordeling, wanneer ze vrijstellingen willen aanvragen en bij zaken die niet in de OERen voorzien zijn,
kun je ze doorverwijzen naar de Examencommissie. Laat ze wel van tevoren overleggen met hun
studieadviseur of hun verzoek haalbaar is. Meer informatie vind je hier.

Opleidingscommissies (OLC’s)
Elke BÈTA-opleiding heeft een eigen opleidingscommissie (OLC). Een OLC is een
medezeggenschapsorgaan dat adviseert over de kwaliteit van het onderwijs.

Samenstelling:
- Docent leden: op voordracht van het management van de afdelingen die aan de opleiding

bijdragen en na advies van de opleidingsdirecteur door het faculteitsbestuur (3 jaar).
- Studentleden: op voordracht van de OLC, in samenwerking met de FSR (waarbij FSR ondersteunt

in de werving kandidaat leden, maar deze niet voordraagt/ aanwijst in verband met mogelijke
belangenverstrengeling), en na advies van de opleidingsdirecteur door het FaculteitsBestuur (1
jaar).

- Voorzitter: op voordracht van het management van de afdelingen, die aan de opleiding bijdragen
en na advies van de opleidingsdirecteur door het Faculteitsbestuur.

- Nieuwe leden van de opleidingscommissie worden uiterlijk 30 september geïnstalleerd
- NB: Scholing jaarlijks beschikbaar voor docent- en studentleden
- NB: Voor de Joint Degree’s wordt de aanstellingsprocedure van de penvoerder gevolgd

Studieverenigingen
Een lijst van de actieve studieverenigingen binnen de BÈTA-faculteit:

■ Amsterdams Chemisch Dispuut
B/M Scheikunde

■ Anguilla
B Gezondheid en Leven

■ Geovusie
B Aarde, Economie en Duurzaamheid
B Aardwetenschappen
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M Earth Sciences
M Hydrology

■ Gyrinus Natans
B/M Biologie
B/M Biomedical Sciences
M Biomolecular Sciences
M Ecology
M Global Health
M Management, Policy Analysis and Entrepreneurship in the Health & Life Sciences
M Neurosciences

■ Mens
B Mechanical Engineering
B Medische Natuurwetenschappen
M Biomedical Technology and Physics

■ Natuurwetenschappelijke Studievereniging Amsterdam
B/M Natuur- en Sterrenkunde

■ SABA
B/M Business Analytics

■ Salus
B Gezondheidswetenschappen
P/M Health Sciences

■ STORM
B/M Artificial Intelligence
B/M Computer Science
B/M Information Sciences
B/M Mathematics
M Bioinformatics and Systems Biology
M Parallel Distributed Computer Systems

■ Subliem
B/M Science, Business and Innovation

■ VCSVU
B Farmaceutische Wetenschappen
M Chemistry
M Drug Discovery and Safety

De studieverenigingen verzorgen activiteiten voor studenten die lid zijn van een vereniging. Deze kunnen
een sociaal karakter hebben (borrels/sportdagen/feesten), maar ook een meer studiegericht karakter
(boekenverkoop/excursies). Het is belangrijk om goed contact te onderhouden met de
studieverenigingen, door regelmatig bij de BoLo’s aanwezig te zijn (zie 4.6). Zo is de samenwerking
tussen de assessor en de studentenverenigingen optimaal.

3. Facultaire medezeggenschap
De facultaire medezeggenschap bestaat uit een aantal organen/personen, te weten:
- De Facultaire Studentenraad (FSR)
- De Onderdeel Commissie (ODC)
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- De FSR en ODC overleggen met het FB in het Facultaire Gezamenlijke Overleg (FGOV)
(Medezeggenschap)
- De studentassessoren Faculteitsbestuur
- De medewerker toehoorder
- De Opleidingscommissies (OLC’s)

Facultaire studentenraad
De Facultaire Studentenraad (FSR) van de BÈTA-faculteit vertegenwoordigt studenten van deze faculteit.
Deze personen zijn het aanspreekpunt voor de studenten en houden zich bezig met het behartigen van
hun belangen. De FSR heeft een aantal rechten die beschreven staan in de Wet op het Hoger Onderwijs
en Wetenschappelijk Onderzoek (WHW). Ook staan de rechten beschreven in het faculteitsreglement.

Onderdeelcommissies (ODC)
De faculteit heeft een Onderdeelcommissie (ODC). Deze ODC is een lokale ondernemingsraad. De ODC
behartigt zaken die het belang van de faculteit of dienst niet overschrijden en bestaat uit medewerkers
van de faculteit. In de onderdeelcommissie zit zowel wetenschappelijk als ondersteunend
beheerspersoneel (WP & OBP).

FGOV
De overlegvergadering is een ander woord voor de gezamenlijke vergadering. Het FB, de FSR en de ODC
zijn bij deze vergadering aanwezig (zie hoofdstuk ‘vergaderingen’). Deze vergadering vindt een keer in de
5-6 weken plaats.
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4. Studentenassessor vergaderingen

Als studentassessor van het faculteitsbestuur zijn er een aantal vergaderingen waarbij je aanwezig dient
te zijn. Een beschrijving van zo’n vergadering vind je hieronder.

4.1 FB-vergadering
Het faculteitsbestuur vergadert om de week op vrijdag. De decaan zit de vergadering voor. De agenda
wordt door alle leden van het FB bepaald. Gedurende de week kun je agendapunten doorgeven aan de
secretaris van de vergadering en ook de documenten voor dat agendapunt kun je naar de secretaris
sturen via bestuurssecretariaat.beta@vu.nl. Vervolgens stuurt zij na het weekend de agenda en
bijbehorende stukken door.
Zorg ervoor dat je altijd goed voorbereid bij de vergadering bent. Dit betekent niet alleen de stukken
doorlezen, maar ook op de hoogte zijn van dingen die er spelen onder de studenten of onder de
medewerkers. Wanneer je zelf een agendapunt instuurt zorg er dan voor dat je goed kan
beargumenteren tijdens de vergadering.

4.2 De AHO (Afdelingshoofden overleg)
De AHO is een vergadering samen met alle afdelingshoofden van de afdelingen die onder de faculteit
vallen en een belangrijk adviesorgaan van het FB. Dit overleg vindt elke maand plaats en wordt
voorgezeten door de decaan.

4.3 FSR-vergadering
Als studentassessor zal je veel met de FSR samenwerken en heb je regelmatig contact. Het is handig om
van tevoren met de voorzitter van de FSR te overleggen of het nuttig is om bij sommige vergaderingen
aanwezig te zijn. Goed contact met de FSR is belangrijk om een goed beeld van de mening van de
studenten te krijgen. Andersom is het contact ook handig, omdat de studentassessor over het algemeen
meer weer over hoe de faculteit functioneert. Met de FSR kun je soms wat sparren over vraagstukken,
omdat de FSR het enige orgaan is dat ook in direct contact staat met het faculteitsbestuur.

4.4 FGOV
Het FB, de FSR en de ODC zijn bij deze vergadering aanwezig. Het is een vergadering tussen het
faculteitsbestuur en de medezeggenschap van de faculteit. Onderwerpen die aanbod komen zijn onder
andere de twaalfmaands rapportage en de OER’en. Vaak zijn de onderwerpen die aan bod komen al in
het faculteitsbestuur besproken, waardoor er veel herhaald wordt. Wel is deze vergadering een goede
gelegenheid om samen met de FSR een punt te maken. Samen sta je veel sterker. De FGOV is een
centraal en cruciaal overleg van de faculteit met een diverse groep deelnemers. Gezien het groeiend
aantal internationale studenten en medewerkers moeten we een goede balans vinden in het taalgebruik
in de medezeggenschaps bijeenkomsten, zoals de FGOV. Hierover zijn afspraken gemaakt, die hier zijn te
vinden.

4.5 SOVU
In het voorjaar van 2014 hebben een aantal studentassessoren van de VU het Studentassessoren
Overleg VU opgesteld (parodie op het BOVU: Bestuurlijk Overleg VU ;) ). Tijdens dit overleg komen alle
studentassessoren van de VU bij elkaar om ervaringen uit te wisselen. Daarnaast worden tijdens dit
overleg zaken besproken die alle faculteiten aangaan. Denk hierbij aan reorganisaties en bepaalde
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VU-regelingen, zoals de academische kern. Ook kun je hier zelf agendapunten aandragen. Het zijn zeer
open, maar wel vertrouwelijke vergaderingen. Vertrouwelijke punten van het FB, kun je hier dus ook
bespreken.
Daarnaast overlegt het SOVU eens per zes maanden met de rector.

4.6 BoLo (Bestuursoverleg en Lunchoverleg)
De BoLo is een overleg met de FSR, de voorzitters van de studieverenigingen en het FB. De BoLo bestaat
uit 2 delen. De Bo is het overleg met de studieverenigingen die wordt voorgezeten door de FSR. De Bo is
eigenlijk een voorbereiding op de aansluitende Lo. Hier voegen de decaan en beleidsmedewerker
bedrijfsvoering (belangen studieverenigingen) zich bij het gesprek. Deze vergadering vindt over het
algemeen elke vier weken plaats, maar vanwege het drukke portfolio omtrent de huisvesting is het
handig om regelmatig om updates te vragen van eventuele informele overleggen.

4.7 Bestuurlijk overleg (BO) en het Periodiek Overleg (PO)
Er zijn BO’s & PO’s waarin het faculteitsbestuur overlegt met het college van bestuur. Deze vinden beide
2 keer per jaar plaats. Voor deze vergaderingen wordt je als studentassessor ook (als het goed is)
uitgenodigd. Binnen de faculteit vindt er twee keer per jaar een BO plaats tussen de afdelingen en het
FB, hier zijn de studentassessoren niet bij betrokken.
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5. Wat je nog moet weten

Toegangspas en printen
Als studentassessor kan je een toegangspas aanvragen. Op deze manier kan je in vergaderruimtes
vertrouwelijke stukken overleggen met je eventuele mede-assessor. Ook is het aan te raden om te
overleggen met de FSR of je eventueel hun ruimte mag gebruiken. Een eventuele optie zou nog zijn dat
er een extra sleutel wordt gemaakt voor hun nieuwe werkruimte wegens de sloop van het W&N gebouw.
Dit kun je oppakken voordat alle infrastructuur klaar is.

Scholing
Als studentassessor heb je ook recht op scholing. Verschillende landelijke organisaties zoals het LOF, ISO
en het LSVB. Als er kosten aan de scholing zitten, dan heeft de universiteit de plicht deze te betalen.
Natuurlijk zit hier een grens aan, maar de meeste scholingen zijn een paar tientjes. Vanuit het SOVU
kunnen ook trainingen gerealiseerd worden. Ook ben ik regelmatig bij trainingen van de FSR geweest.

Contact:
Voor algemene zaken of om op de hoogte te zijn van recente gebeurtenissen is het verstandig om
contact op te nemen met het bestuurssecretariaat. Zij kunnen je in contact brengen met de juiste
persoon. Mailadres: bestuurssecretariaat.beta@vu.nl
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6. De Tips en Tricks

● Vraag alles! Het FB werkt dag in dag uit met de onderwerpen. Jij niet. Daarom is het niet erg
wanneer je dingen vraagt.

● Ga je eigen gang. Jij bepaalt wat je belangrijk vindt en wat je wilt bespreken. Luister wel goed en
probeer op die manier de schakel tussen de studenten en de faculteit te zijn.

● Lees de VU-nieuwsbrieven en zeker ook de AD VALVAS (wat meer onafhankelijk) goed door. Ook
hieruit kun je namelijk veel informatie verkrijgen.

● Zorg ervoor dat studenten overal aanwezig zijn. Wanneer er een gesprek is, vraag je dan af of er
ook studenten uitgenodigd zijn. Is dat niet zo, probeer er dan voor te zorgen dat zij erbij zijn. Dit
is handig voor jou, want krijg jij weer input via die student en het is natuurlijk beter voor de
studenten in het algemeen.

● Je mag (bijna) overal aanwezig zijn. Kijk wat jij interessant vindt en zorg dan dat je erbij aanwezig
kunt zijn door het even voor te leggen aan de anderen van het FB. Als studentassessor word je
ook nog weleens vergeten. Heb dus regelmatig contact met de FSR, maar ga ook af en toe eens
langs bij de secretaresse van het bestuur om een praatje te maken. Er zijn ook ieder jaar
onderwijs middagen en andere bijeenkomsten waarbij facultaire zaken besproken worden. Hier
kun je als studentassessor vaak ook een waardevolle bijdrage leveren.

● Laat je neus zien en bied je hulp aan. Op die manier gaan medewerkers en studenten naar je toe
komen en heb je meer informatie, maar kun je ook van anderen meer vragen.

● Durf zaken bespreekbaar te maken waarvan je denkt dat het gevoelig ligt. Houd er wel rekening
mee hoe je dit brengt, want zeker ‘de oude garde’ kan zich nog weleens aangevallen voelen.

● Neem niet altijd genoeg met ‘ik heb geen tijd of dat kan nu niet’. Een universiteit draait
uiteindelijk om onderwijs en onderzoek, dus daar moet ook tijd ingestoken worden.

● Maak er een leuk jaar van! Je hebt als studentassessor alle ruimte en er is niemand die je
controleert, dus doe wat je leuk vindt en dat waarvan je denkt dat je er een bijdrage kunt
leveren. Jouw input wordt altijd zeer op prijs gesteld, dus durf deze ook aan te bieden.

● De deur staat altijd voor je open! Loop langs in plaats van mailen. Wanneer iemand je ziet
hebben ze meteen een beeld bij je en willen ze sneller iets voor je doen.

● Je weet je voorganger altijd te vinden. Je kan ons altijd berichten en vragen om hulp.
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