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Algemeen 
Het FB dankt de begeleidingscommissie voor de notitie over invulling van stap 3 van het 
allocatiemodel. Zoals afgesproken zal het FB stap 3 zodanig uitvoeren dat geen enkele 
afdeling in de problemen komt, zie ook de laatste paragraaf hieronder.  

Opmerkingen bij de notitie 
Wij zijn van plan dit grotendeels over te nemen, met inachtneming van het volgende:  

https://tinyurl.com/y5xukue6


Sec. 2 “Uitgangspunten”, punt 1 
Het FB is voornemens om de afdracht te beperken tot 5% i.p.v. 6%. Dat wil zeggen dat elke 
afdeling kan rekenen op minimaal 95% van het integrale budget voor onderwijs en 
onderzoek (zoals gedefinieerd in de notitie).  
 
Concreet betekent dit voor 2020 (integrale afdelingsbudgetten totaal ongeveer 82M) dat er 
+/- 4,1M beschikbaar is voor stap 3. Hiervan is 1,1M nodig voor de vastgestelde lijst van 
verrekeningen (zie Sec. 4); de overige 3M is beschikbaar voor beleidsrijke herverdeling. In 
de jaren na 2020 wordt het beleidsrijke deel groter door de afloop van bepaalde 
verrekeningen. 

Sec. 2 “Uitgangspunten”, punten 3-4 
Onder onderwijstaken wordt nadrukkelijk ook verstaan een evenredig aandeel in de 
bijkomende taken en kosten voor het onderwijs, zoals opleidingsmanagement, deelname 
aan commissies, kosten docent-lunches e.d.. Dit vereist afstemming tussen 
afdelingshoofden in het geval van gedeelde opleidingen. Het FB faciliteert deze afstemming 
op twee manieren:  

1. Middels overzichten die inzicht verschaffen in de verdeling van deze taken en kosten 
2. Door, waar nodig, regelmatig overlegte organiseren tussen afdelingen om concrete 

afspraken te maken over taak- en kostenverdeling 
In het geval afdelingen deze verantwoordelijkheid niet nemen zal het FB een evenredig deel 
van het toegewezen budget heralloceren naar de afdelingen die hierdoor extra belast 
worden.  

Sectie 3 “Overgangsperiode” 
Het FB wil de overgangsperiode in principe beperken tot 3 jaar, d.w.z. van 2020-2022. Een 
overgangsperiode van vijf jaar is, ook gezien de externe dynamiek (denk aan Commissie 
van Rijn), niet realistisch. Als in de loop van deze periode blijkt dat echt niet haalbaar is kan 
dit punt eventueel later heroverwogen worden.  

Proces allocatie door FB van beleidsbudget 
● Uitgangspunt blijft dat elke afdeling in staat moet kunnen zijn om met haar 

onderwijsactiviteiten de daarvoor benodigde staf te kunnen financieren. 
● In ieder geval zal in stap 3 extra budget worden toegewezen voor kosten die door de 

aard van het onderwijs noodzakelijk zijn. Bekende voorbeelden zijn veldwerk, kosten 
voor chemicalien, e.d.  

● De intensiteit van het onderwijs verschilt per opleiding en per afdeling. Onbalans op 
dit vlak is ook een reden voor extra budgettoewijzing. Wel wordt van elke afdeling 
gevraagd om zo veel mogelijk te doen om een redelijke mix van de 
onderwijsinspanning te bewerkstelligen (zonder gelijkheid over de hele linie na te 
streven).  

● Aanpassing vergt tijd; waar nodig maakt het FB met afdelingen meerjarige afspraken 
om geleidelijk tot een betere balans te komen.  


