
Reglement Faculteit der Bètawetenschappen
Vrije Universiteit Amsterdam

Over dit document

URL werkversie https://tinyurl.com/y5njy5uz
(gebruik deze link voor commentaar)

URL working version EN https://tinyurl.com/rfo5w3k
(use this link for comments in English)

Type document Facultaire regeling

Datum laatste aanpassing 18 november 2021
aanpassing naamswijzigingen in bijlage 3 en 4

Auteur(s) Beleidsteam BETA

Verspreiding Faculteit

Geconsolideerde PDF versies

Versie Omschrijving

2020-02-04 Vastgesteld door het Faculteitsbestuur d.d. 8 november 2019.
Instemming van de FGOV d.d. 29 oktober 2019.
Goedgekeurd door College van Bestuur d.d. 4 februari 2020.

2019-02-06 Vastgesteld door het Faculteitsbestuur d.d. 6 februari 2019.
Instemming van de FGOV d.d. 26 februari 2019. Goedgekeurd
door het College van Bestuur d.d. datum.

https://tinyurl.com/y5njy5uz
https://tinyurl.com/rfo5w3k
https://surfdrive.surf.nl/files/index.php/s/p87a9shmX3sNyG7
https://surfdrive.surf.nl/files/index.php/s/KvaklGCZo8Ukb0H


Inhoud
ALGEMEEN 2

Artikel 1. Algemeen 2
Artikel 2. Begrippen 2

BESTUUR 3

Artikel 3. Het Faculteitsbestuur 3
Artikel 4. Externe adviesraden 3
Artikel 5. Commissie Arbeidsomstandigheden, Veiligheid en Milieu (CAVM) 3

MANDAAT 4

Artikel 6. Decaan 4
Artikel 7. Portefeuillehouder onderwijs 4
Artikel 8. Portefeuillehouder onderzoek 4
Artikel 9. Directeur bedrijfsvoering 4
Artikel 10. Ondermandaat 5
Artikel 11. Gebruik van het mandaat 5

DE AFDELINGEN 5

Artikel 12. Afdelingen 5
Artikel 13. Het Afdelingshoofd 6
Artikel 14. Afdelingsreglement 7

DE FACULTAIRE DIENSTEN 7

Artikel 15. Ondersteunende Diensten 7

ONDERWIJS 8

Artikel 16. Organisatie van het onderwijs 8
Artikel 17. Examencommissie 9

ONDERZOEK 9

Artikel 18. Organisatie van het onderzoek 9
Artikel 19. Facultaire onderzoeksinstituten 9

MEDEZEGGENSCHAP 10
Artikel 20. Medezeggenschap 10

SLOT- EN OVERGANGSBEPALINGEN 10

Artikel 21. Invoering 10

Bijlage 1: Overzicht Wetenschappelijke Afdelingen 11

Bijlage 2: Overzicht Interfacultaire en Facultaire Onderzoeksinstituten 12

Bijlage 3: Onderwijsportfolio Faculteit 13

Bijlage 4: Overzicht Opleidingscommissies 15

Bijlage 5: Examencommissie 17

1



ALGEMEEN

Artikel 1. Algemeen

1.1 Dit is het faculteitsreglement van de Faculteit der Bètawetenschappen van de
Vrije Universiteit Amsterdam. Alle bijlagen bij dit reglement maken onlosmakelijk
deel uit van dit reglement. De bijlagen worden geactualiseerd indien nodig.

Artikel 2. Begrippen

2.1 Begrippen die in dit reglement worden gebruikt hebben de betekenis die het
bestuursreglement van de Vrije Universiteit eraan geeft. Verder hebben de
volgende begrippen de betekenis die erbij wordt vermeld:

● Bestuursreglement: het Bestuursreglement van de Vrije Universiteit;
● CvB: het College van Bestuur van de Vrije Universiteit;
● FB: het Faculteitsbestuur van de Faculteit der Bètawetenschappen.

BESTUUR

Artikel 3. Het Faculteitsbestuur

3.1 Het Faculteitsbestuur is belast met de leiding van de faculteit, overeenkomstig het
bepaalde in het Bestuursreglement.

3.2 Een lid van het Faculteitsbestuur kan geen functie of rol bekleden waarin
verantwoording aan het Faculteitsbestuur verschuldigd is.

3.3 Twee studenten en één medewerker, die geen lid zijn van de Facultaire
Studentenraad (FSR) respectievelijk de Onderdeelcommissie (ODC), worden in
de gelegenheid gesteld de vergaderingen van het Faculteitsbestuur bij te wonen.
In deze vergadering hebben zij een adviserende stem. De studenten worden aan
het FB voorgedragen door de FSR. De medewerker wordt aan het FB
voorgedragen door de ODC.

3.4 Het FB kan adviseurs aanwijzen, die bij formele en informele vergaderingen van
het FB zijn uitgenodigd.

3.5 De verslagen van de vergadering van het Faculteitsbestuur zijn openbaar. Het FB
kan ertoe besluiten om agendapunten vertrouwelijk te behandelen. Hiervan wordt
melding gedaan in het verslag.

Artikel 4. Externe adviesraden

4.1 Het Faculteitsbestuur kan, gehoord het CvB, voor de faculteit een externe
adviesraad instellen, die bestaat uit externe maatschappelijke stakeholders en/of
leden van de (internationale) wetenschappelijke gemeenschap. Het
Faculteitsbestuur benoemt de leden. Deze adviesraad komt minimaal één keer
per jaar bijeen en brengt, gevraagd en ongevraagd advies uit aan het
Faculteitsbestuur ten aanzien van de positie van de faculteit in de lokale,
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nationale en internationale context. Het Faculteitsbestuur brengt deze adviezen
ter kennis van het CvB.

4.2 Het Faculteitsbestuur stelt, op voordracht van de onderwijsdirecteur zoals
genoemd in Artikel 16, voor elke opleiding of groep van opleidingen een
adviesraad in. In de adviesraad hebben in ieder geval een alumnus van een in de
groep vallende opleiding zitting alsmede een betrokkene uit het werkveld waarin
afgestudeerden van de opleiding(en) werkzaam zijn.

4.3 De onderwijsdirecteur brengt de uitgebrachte adviezen ter kennis van het
Faculteitsbestuur. De adviezen van de adviesraden worden opgenomen in de
jaarverslagen van de desbetreffende opleidingen. De onderwijsdirecteur geeft
een onderbouwde terugkoppeling aan de adviesraad over de acties die naar
aanleiding van het gegeven advies worden ondernomen.

Artikel 5. Commissie Arbeidsomstandigheden, Veiligheid en Milieu (CAVM)

5.1 De faculteit kent een Commissie Arbeidsomstandigheden, Veiligheid en Milieu.

5.2 De commissie bestaat uit ten minste:

● vier medewerkers (inclusief de voorzitter)
● een student, ingeschreven voor een in de faculteit ingestelde opleiding
● optioneel andere deskundigen van buiten de faculteit.

5.3 De leden van de commissie worden benoemd door het faculteitsbestuur; het
studentlid, op voordracht van de FSR, voor een zittingstermijn van één jaar, de
leden die behoren tot het personeel voor een zittingstermijn van drie jaren.

5.4 Het faculteitsbestuur benoemt op voordracht van de commissie de voorzitter uit
de leden van de commissie.

5.5 Alle leden van de commissie zijn opnieuw benoembaar.

5.6 In opdracht van het faculteitsbestuur adviseert de commissie het bestuur door
tussenkomst van de directeur bedrijfsvoering ten aanzien van alle
aangelegenheden met betrekking tot de arbeidsomstandigheden, de veiligheid en
het milieu in de faculteit.

MANDAAT

Artikel 6. Decaan

6.1 De verantwoordelijkheden en bevoegdheden van de decaan zijn vastgelegd in
het Bestuursreglement van de VU.

Artikel 7.Portefeuillehouder onderwijs

7.1 Behoudens hetgeen is vastgelegd in het bestuursreglement ontvangt de
portefeuillehouder onderwijs (Vice Decaan onderwijs) van het Faculteitsbestuur
mandaat tot:
a. hiërarchisch leidinggeven aan de onderwijsdirecteur, naast het functioneel

leidinggeven aan het hoofd onderwijsbureau en aan functionarissen op grond
van het Bestuursreglement;

b. het uitvoeren van de facultaire kwaliteitszorg voor het onderwijs;
c. de regelmatige beoordeling van de Onderwijs- en examenregeling;
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d. het houden van toezicht op de uitvoering van de Onderwijs- en
examenregeling;

e. het vertegenwoordigen van het Faculteitsbestuur in de context van de
universitaire kwaliteitscyclus voor het onderwijs;

f. overleggen en afspraken maken namens het Faculteitsbestuur met de
facultaire medezeggenschap op het terrein van onderwijs;

g. overleggen en afspraken maken namens het Faculteitsbestuur met de
studieverenigingen van de faculteit.

Artikel 8. Portefeuillehouder onderzoek

8.1 Behoudens hetgeen is vastgelegd in het Bestuursreglement ontvangt de
portefeuillehouder onderzoek (Vice Decaan onderzoek) van het Faculteitsbestuur
mandaat tot:
a. het uitvoeren van de facultaire kwaliteitszorg voor het onderzoek;
b. het vertegenwoordigen van het Faculteitsbestuur in de context van de

universitaire kwaliteitscyclus voor het onderzoek;
c. overleggen en afspraken maken namens het Faculteitsbestuur met de

facultaire medezeggenschap op het terrein van onderzoek;
d. het houden van toezicht op het jaarlijks onderzoeksprogramma.

Artikel 9. Directeur bedrijfsvoering

9.1 De directeur bedrijfsvoering ontvangt van het Faculteitsbestuur mandaat tot:
a. leiding geven aan de ondersteunende diensten van de faculteit, genoemd in

Artikel 15;
b. optreden als opdrachtgever van de universitaire diensten namens de

faculteit;
c. het vertegenwoordigen van de faculteit in de relatie tot partners zoals

subsidieverstrekkers;
d. het overleggen en afspraken maken namens het Faculteitsbestuur met de

facultaire medezeggenschap op het terrein van de bedrijfsvoering;
e. het overleggen en afspraken maken namens het Faculteitsbestuur met de

studieverenigingen van de faculteit op het terrein van de bedrijfsvoering.
f. de uitvoering van het beleid op het gebied van arbeidsomstandigheden,

veiligheid en milieu binnen de faculteit.

Artikel 10. Ondermandaat

10.1 Functionarissen die een mandaat op grond van dit hoofdstuk hebben ontvangen
kunnen binnen de kaders van hun mandaat ondermandaat geven, mits met
goedkeuring van het Faculteitsbestuur.

Artikel 11. Gebruik van het mandaat

11.1 Het financiële mandaat van decaan en directeur bedrijfsvoering is vastgelegd in
het beheersreglement van de VU.

11.2 De portefeuillehouder(s) en de directeur bedrijfsvoering houden bij de uitoefening
van hun mandaat rekening met de verantwoordelijkheid van het Faculteitsbestuur
voor de faculteit en met de eindverantwoordelijkheid van de decaan.
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11.3 De portefeuillehouder(s) en de directeur bedrijfsvoering informeren het
Faculteitsbestuur over hetgeen ze in de uitoefening van hun mandaat hebben
gedaan.

11.4 Het Faculteitsbestuur stemt regelmatig met de portefeuillehouder(s) en de
directeur bedrijfsvoering af over de wijze waarop zij invulling geven aan de
uitoefening van hun mandaat.

11.5 De portefeuillehouder(s) en de directeur bedrijfsvoering overleggen vooraf met
het Faculteitsbestuur over de in het kader van de uitoefening van hun mandaat in
te nemen standpunten.

DE AFDELINGEN

Artikel 12. Afdelingen

12.1 De faculteit is onderverdeeld in wetenschappelijke afdelingen. Daarnaast
onderscheidt de faculteit clusters van afdelingen. Voor een opsomming van de
huidige afdelingen binnen de faculteit wordt verwezen naar Bijlage 1.

12.2 Een afdeling staat onder leiding van een afdelingshoofd. Het hoofd wordt uit de
hoogleraren van de afdeling voor een termijn van 3 jaar benoemd door het
Faculteitsbestuur. De termijn kan eenmaal worden verlengd met opnieuw een
termijn van 3 jaar. Het Faculteitsbestuur kan bij wijze van uitzondering besluiten
om van de termijn en het aantal herbenoemingen af te wijken.

12.3 Alvorens tot benoeming over te gaan, kan het Faculteitsbestuur overleg voeren
met zowel de wetenschappelijke staf als de ondersteunende staf van de afdeling.

12.4 Wanneer er een onoverkomelijk verschil van inzicht tussen het Faculteitsbestuur
en een afdelingshoofd ontstaat, kan het Faculteitsbestuur een benoeming
tussentijds intrekken.

12.5 Als het hoofd van de afdeling langdurig ziek is of anderszins langdurig verhinderd
is zijn/haar functie als hoofd van de afdeling uit te oefenen, treedt één der
hoogleraren of universitair hoofddocenten van de afdeling, aan te wijzen door het
Faculteitsbestuur op voordracht van de hoogleraren op als waarnemend
afdelingshoofd.

12.6 In vervulling van zijn/haar taak wordt het afdelingshoofd bijgestaan door een
managementteam.

12.7 Het afdelingshoofd organiseert overleg tussen het management en de
medewerk(st)ers van de afdeling en stuurt op draagvlak en consensus. Als een
afdelingshoofd met een meerderheid van het managementteam van mening
verschilt over een te nemen, of al genomen, besluit, kan hij/zij de zaak aan het
Faculteitsbestuur voorleggen. Het Faculteitsbestuur neemt na overleg met het
afdelingshoofd en managementteam zo nodig een besluit.

12.8 Ten aanzien van de bedrijfsvoering van de afdeling wordt het afdelingshoofd
bijgestaan door een afdelingsmanager. De afdelingsmanager is lid van het
managementteam.
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Artikel 13. Het Afdelingshoofd

13.1 Het afdelingshoofd is belast met de organisatie en coördinatie van de
werkzaamheden van de afdeling.

13.2 Het hoofd van de afdeling is, binnen de door het CvB en FB verstrekte richtlijnen
en aanwijzingen, (eind)verantwoordelijk voor het:

a. beheren van de middelen van de afdeling en het zorgdragen voor een
sluitende begroting;

b. uitvoeren van het personeelsbeleid van de afdeling, daaronder inbegrepen
het (laten) houden van jaargesprekken alsmede het faciliteren van scholing
en opleiding;

c. uitvoeren van het beleid ter zake van arbeidsomstandigheden, veiligheid en
milieu met betrekking tot de afdeling;

d. vaststellen van de strategie en het vertalen hiervan in een strategisch
personeelsplan;

e. voor de beschikbaarheid van voldoende medewerk(st)ers met de benodigde
expertise voor de opleidingen die vallen onder de wetenschappelijke
expertise van de afdeling. Hij/zij stemt hierover af met de opleidingsdirecteur
en onderwijsdirecteur.

13.3 Het hoofd van de afdeling is verantwoording verschuldigd aan het
Faculteitsbestuur. Het hoofd verstrekt het bestuur de gevraagde inlichtingen
omtrent de afdeling.

13.4 De faculteit kent een overleg van afdelingshoofden (AHO) met het FB.

a. Het AHO komt minimaal negen keer per jaar voor overleg met elkaar bijeen
onder voorzitterschap van de decaan van de faculteit. De decaan wordt bij
afwezigheid als voorzitter vervangen door één der andere leden van het
Faculteitsbestuur.

b. Het AHO richt zich op beleidszaken, de gang van zaken met betrekking tot
het onderwijs en het onderzoek binnen de faculteit, alsmede inzake het
bestuur, daaronder begrepen de bedrijfsvoering van de faculteit.

c. Het overleg verstrekt adviezen aan het FB. Het FB volgt deze adviezen in
beginsel op, vanuit de intentie om de faculteit te besturen op basis van
draagvlak en consensus. Indien het FB besluit af te wijken van een door het
AHO verstrekt advies, wordt dit met redenen omkleed toegelicht aan het
AHO.

d. De verslagen van het overleg van afdelingshoofden zijn openbaar. Het AHO
kan besluiten om agendapunten vertrouwelijk te behandelen. Hiervan wordt
melding gedaan in het verslag.

Artikel 14. Afdelingsreglement

14.1 De afdeling kan beschikken over een afdelingsreglement.

14.2 Het afdelingsreglement wordt ter goedkeuring voorgelegd aan het
Faculteitsbestuur nadat het concept besproken is in het werkoverleg van de
betreffende afdeling. Het Faculteitsbestuur legt het reglement - alvorens het goed
te keuren – voor aan de Facultaire Gezamenlijke Overlegvergadering ter
advisering.

14.3 Het afdelingsreglement is ondergeschikt aan het Faculteitsreglement en moet
derhalve corresponderen met het gestelde daarin.
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DE FACULTAIRE DIENSTEN

Artikel 15. Ondersteunende eenheden

15.1 De faculteit kent de volgende facultaire ondersteunende eenheden :

a) het Faculteitsbureau (Secretariaat en Beleidsteam BETA);
b) het Onderwijsbureau;
c) de dienst Elektronica Bèta VU;
d) de dienst Fijnmechanische Instrumentatie Bèta VU;
e) de dienst Huisvesting.

15.2 De ondersteunende eenheden genoemd in Artikel 15.1 staan onder leiding van
een hoofd. Een hoofd is verantwoording verschuldigd aan de directeur
bedrijfsvoering.

15.3 Naast de facultaire ondersteunende eenheden heeft de faculteit ondersteuning
van de universitaire diensten, bedoeld in Artikel 30 van het Bestuursreglement.
Deze diensten staan ook onder leiding van een hoofd. De directeur
bedrijfsvoering is opdrachtgever van deze hoofden (Artikel 9).

ONDERWIJS

Artikel 16. Organisatie van het onderwijs

16.1 Het onderwijs van de faculteit is georganiseerd in vier onderwijsdomeinen:

1. Information Sciences
2. Natural Sciences and Mathematics
3. Health and Life Sciences
4. Earth, Ecological and Environmental Sciences

Voor een opsomming van de opleidingen die tot elk van deze onderwijsdomeinen
behoren, wordt verwezen naar Bijlage 3.

16.2 De taken van de portefeuillehouder onderwijs zijn omschreven in Artikel 7.

16.3 De faculteit kent een (of meerdere) onderwijsdirecteur(en), die de
portefeuillehouder onderwijs bijstaat en taken voor laatstgenoemde kan vervullen.
De portefeuillehouder onderwijs stelt een taakomschrijving voor de
onderwijsdirecteur vast waarin tenminste de verantwoordelijkheden en
bevoegdheden ten aanzien van de onderwijsdomeinen zijn opgenomen.

16.4 Voor ieder onderwijsdomein bestaat in de Faculteit een onderwijsberaad.
In de onderwijsberaden worden onderwijsinhoudelijke onderwerpen neergelegd in
de facultaire onderwijsagenda en besproken onder voorzitterschap van de
onderwijsdirecteur en in aanwezigheid van de portefeuillehouder onderwijs. Bij
ieder van deze onderwijsberaden zit een student die op voordracht van de FSR
door het Faculteitsbestuur wordt benoemd. Deze student heeft een adviserende
rol.
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Artikel 17. Examencommissie

17.1 De examencommissies van de faculteit, met daarbij vermeld de opleidingen die
onder de betreffende examencommissie vallen en het aantal leden van de
commissie, staan vermeld in Bijlage 5.

17.2 De leden van de examencommissies worden door het Faculteitsbestuur benoemd
op voordracht van de onderwijsdirecteur voor een periode van drie jaar en
kunnen worden herbenoemd. De voordracht komt tot stand in overleg met de
betrokken afdeling van de examencommissie en opleidingsdirecteur.

17.3 De voorzitter(s) van de examencommissie(s) wordt door het Faculteitsbestuur
benoemd op voordracht van de Portefeuillehouder Onderwijs. Deze voordracht
komt tot stand na overleg met de onderwijsdirecteur en afdelingshoofden.

ONDERZOEK

Artikel 18. Organisatie van het onderzoek

18.1 In het bestuursreglement van de VU zijn in Artikel 23 bepalingen vastgelegd ten
aanzien van de organisatie van het onderzoek.

18.2 De taken van de portefeuillehouder onderzoek zijn opgesomd in Artikel 8 van dit
reglement.

Artikel 19. Facultaire onderzoeksinstituten

19.1 De faculteit is penvoerder van Interfacultaire Onderzoeksinstituten (IOZI). Een
overzicht van de IOZI’s waarin de faculteit optreedt als penvoerder is
weergegeven in Bijlage 2.

19.2 De faculteit neemt deel aan Interfacultaire Onderzoeksinstituten. Een overzicht
van de IOZI’s waarin de faculteit deelneemt is weergegeven in Bijlage 2.

MEDEZEGGENSCHAP

Artikel 20. Medezeggenschap

20.1 De medezeggenschap in de faculteit wordt uitgeoefend overeenkomstig hetgeen
is bepaald in het Reglement Medezeggenschap Faculteit, bedoeld in Artikel 36
van het Bestuursreglement en in het Kiesreglement Studentenraden.

20.2 De Facultaire Studentenraad kent conform het Reglement Medezeggenschap
Faculteit 9 leden.

20.3 De medezeggenschap van studenten van het Interuniversitair
samenwerkingsinstituut Amsterdam University College (AUC) wordt uitgeoefend
door de Student Council AUC, een kamer van de facultaire studentenraad van de
bètafaculteit VU. De Student Council bestaat uit vijf studenten van het AUC.

20.4 De AUC Student Council oefent de bevoegdheden van de facultaire
studentenraad van de bètafaculteit VU uit zoals beschreven in het Reglement
Medezeggenschap Faculteit, voor zover deze betrekking hebben op het AUC.
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Zodoende geschieden de AUC medezeggenschapsverkiezingen volgens de
reglementen van de VU en onder de auspiciën van de VU kiescommissie.

20.5 Het FB compenseert afdelingen financieel voor het ODC-lidmaatschap van hun
medewerkers voor een met de ODC afgesproken percentage van de werktijd.

20.6 De Faculteit kent opleidingscommissies. De taken, bevoegdheden en
verantwoordelijkheden van opleidingscommissies zijn vastgelegd in het
Reglement Medezeggenschap Faculteit. In Bijlage 4 is een lijst opgenomen van
de vigerende opleidingscommissies, de opleidingen waarvoor zij werkzaam zijn
en het aantal leden dat zij tellen.

20.7 De leden van de opleidingscommissie die deel uitmaken van het personeel
worden door het faculteitsbestuur benoemd op voordracht van het management
van de afdelingen die aan de opleiding bijdragen. Hun zittingstermijn is drie jaar.
De zittingstermijn kan worden verlengd. De studentleden van de
opleidingscommissie worden door het Faculteitsbestuur benoemd op voordracht
van de opleidingscommissie, na advies van de Opleidingsdirecteur. Het
Faculteitsbestuur doet daartoe samen met de FSR tijdig een oproep aan alle
studenten. Een student-lid heeft een zittingstermijn van een jaar. De
zittingstermijn kan aansluitend twee keer worden verlengd.

SLOT- EN OVERGANGSBEPALINGEN

Artikel 21. Invoering

21.1 Dit reglement treedt in werking op 4 februari 2020 . Het wordt vastgesteld en
gewijzigd door het Faculteitsbestuur en goedgekeurd door het CvB.
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Bijlage 1: Overzicht Wetenschappelijke Afdelingen

● Afdeling Aardwetenschappen
● Afdeling ‘Athena Instituut’
● Afdeling Ecologische Wetenschappen
● Afdeling Environment & Health
● Afdeling Gezondheidswetenschappen
● Afdeling Informatica
● Afdeling ‘Instituut voor Milieuvraagstukken’
● Afdeling Moleculaire Celbiologie
● Afdeling Natuur- en Sterrenkunde
● Afdeling Neurowetenschappen
● Afdeling Scheikunde en Farmaceutische Wetenschappen
● Afdeling Wiskunde
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Bijlage 2: Overzicht Interfacultaire en Facultaire Onderzoeksinstituten

De faculteit is penvoerder in de volgende Interfacultaire Onderzoeksinstituten:

● Amsterdam Sustainability Institute (ASI).
○ Thema: Science for Sustainability.
○ Partners: BETA, FGW, FRT, RCH, FSW, SBE, FGB

● LaserLaB.
○ Thema: Health & Life Sciences
○ Partners: BETA, Amsterdam UMC

● Network Institute
○ Thema: Connected World
○ Partners: FGW, FSW, SBE

● Amsterdam Institute of Molecular and Life Sciences (AIMMS)
○ Thema: Health & Life Sciences
○ Partners: BETA

De faculteit neemt deel aan de volgende Interfacultaire Onderzoeksinstituten:

● Amsterdam Neuroscience
● CLUE+ (Interfaculty Research Institute for Culture, Cognition, History and

Heritage)
● Amsterdam Public Health (APH, sinds 2017 opvolger EMGO+)
● ICaR-VU (Institute for Cardiovasculair Research of the VU)
● MOVE (Amsterdam Movement Science)
● VUmc-CCA (Cancer Center Amsterdam/VUmc Institute for Cancer and

Immunology)

De faculteit neemt deel in de overige Instituten/Centra:

● Talma Institute
● Amsterdam Centre for World Food Studies (ACWFS)
● Sarphati Instituut
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Bijlage 3: Onderwijsportfolio Faculteit

Onderwijsdomein: Earth, Ecological & Environmental Sciences (EEE)

Ba/Ma Opleiding CROHO#

Bachelor Aarde, Economie en Duurzaamheid 50668

Bachelor Aardwetenschappen 56986

Master Earth Sciences 66986

Master Ecology and Evolution 60607

Master Environment and Resource Management 60045

Master Hydrology 60807

Onderwijsdomein: Health & Life Sciences (HLS)

Ba/Ma Opleiding CROHO#

Bachelor Biologie 56860

Bachelor Biomedical Sciences 59324

Bachelor Gezondheid en Leven 50509

Bachelor Gezondheidswetenschappen 56553

Master Biomedical Sciences 66990

Master Biomolecular Sciences 60616

Master Global Health (research) 66903

Master Health Sciences 66851

Master Management, Policy Analysis and Entrepreneurship in the
Health and Life Sciences

60803

Master Neurosciences (research) 60806

Onderwijsdomein: Natural Sciences and Mathematics (NSM)

Ba/Ma Opleiding CROHO#

Bachelor Farmaceutische Wetenschappen 56989

Bachelor Mathematics 59322

Bachelor Medische Natuurwetenschappen 50800

Bachelor Natuur- en Sterrenkunde 55013
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Joint Degree met UvA, penvoerder UvA

Bachelor Scheikunde
Joint Degree met UvA, penvoerder UvA

55012

Bachelor Science, Business & Innovation 50670

Master Chemistry
Joint Degree met UvA, penvoerder UvA

65012

Master Drug Discovery and Safety 66989

Master Mathematics 66980

Master Biomedical Technology and Physics 60800

Master Physics and Astronomy
Joint Degree met UvA, penvoerder UvA

65016

Master Stochastics and Financial Mathematics 60801

Master Science, Business and Innovation 69320

Onderwijsdomein: Information Sciences (IS)

Ba/Ma Opleiding CROHO#

Bachelor Business Analytics 56856

Bachelor Computer Science 50426

Bachelor Information Sciences 56869

Bachelor Artificial Intelligence 56983

Master Business Analytics 66856

Master Computational Science
Joint Degree met UvA, penvoerder UvA

65015

Master Computer Science
Joint Degree met UvA, penvoerder VU

65014

Master Information Sciences 60255

Master Computer Security 60802

Master Artificial Intelligence 66981

Master Bioinformatics and Systems Biology
Joint Degree met UvA, penvoerder VU

65020
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Bijlage 4: Overzicht Opleidingscommissies

De faculteit kent vier onderwijsdomeinen. In de onderstaande tabel zijn de bijbehorende
opleidingscommissies weergegeven, alsmede het aantal leden per opleidingscommissie.

Information Sciences (IS)

Bachelor Computer Science 6 leden

Bachelor Artificial Intelligence 6 leden

Bachelor Information Sciences

Master Information Sciences

6 leden

Master Bioinformatics and Systems Biology 7 leden

Master Computer Science

Master Computer Security

6 leden

Master Artificial Intelligence 6 leden

Bachelor Business Analytics

Master Business Analytics

6 leden

Natural Sciences and Mathematics (NSM)

Bachelor Farmaceutische Wetenschappen

Master Drug Discovery and Safety

6 leden

Bachelor Medische Natuurwetenschappen

Master Biomedical Technology and Physics

6 leden

Bachelor Science, Business & Innovation

Master Science, Business & Innovation

6 leden

Bachelor Mathematics

Master Mathematics

Master Stochastics and Financial Mathematics

9 leden

NB Opleidingscommissies joint degrees waarvan UvA penvoerder is
Bachelor Natuur- en Sterrenkunde 10 leden, vz VU

Master Physics & Astronomy 8 leden

Bachelor Scheikunde, Master Chemistry 8 leden, vz VU

Health and Life Sciences (HLS)

Bachelor Biologie 6 leden

Bachelor Biomedical Sciences 8 leden
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Bachelor Gezondheid en Leven 8 leden

Bachelor Gezondheidswetenschappen 8 leden

Master Biomedical Sciences 4 leden

Master Biomolecular Sciences 8 leden

Master Global Health 6 leden

Master Health Sciences 6 leden

Master Management, Policy Analysis and

Entrepreneurship in the Health and Life Sciences

6 leden

Master Neurosciences 8 leden

Earth, Ecological and Environmental Sciences
(EEE)
Bachelor Aarde, Economie en Duurzaamheid 6 leden

Bachelor Aardwetenschappen 6 leden

Master Earth Sciences 6 leden

Master Ecology and Evolution 4 leden

Master Environment and Resource Management 6 leden

Master Hydrology 4 leden
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Bijlage 5: Examencommissie

● De faculteit heeft een examencommissie.
● Zie Bijlage 3 voor een overzicht van de opleidingen die onder deze

examencommissie vallen.
● Voor de Joint Degrees geldt dat deze vallen onder de examencommissie van de

penvoerende universiteit. Om die reden behoren alleen de Joint Degree
opleidingen waarvoor in Bijlage 3 is aangegeven dat de VU penvoerder is tot het
werkveld van de respectievelijke VU examencommissie.
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