
 

Notulen FB BETA 

Datum 14-01-2022 

Tijd 9:15 - 11:00 

Locatie Zoom 

Voorzitter Guus Schreiber 

Toelichting  

 

  

0.0 

 

Mededelingen 

 
Door een noodlottig ongeval vorige week is een 2e jaars bachelor student van de 
afdeling Business Analytics omgekomen. Er is inmiddels een begeleidingsteam 

ingesteld dat zeer goed werk heeft verricht; het hele protocol is gevolgd. 
  

Per 1 januari jongstleden heeft Guus zijn rector taken neergelegd. Volgende week 
treedt de nieuwe rector aan. 
 

Binnen het beleidsteam zijn inmiddels twee nieuwe medewerkers gestart te weten 
Liza Kozlowska (tijdelijke vervanging zwangerschapsverlof) en John van Harten. John 

zal permanent blijven en zich gaan bezighouden met onderwijs en kwaliteit. 
 
Onder de tenue trackers heerst enige onrust m.b.t. de aanstellingstermijn. 

Afgesproken wordt vooralsnog vast te houden aan het huidige beleid. De komende 
maanden zal het huidige beleid worden geëvalueerd. 
 

1 

 

Verslagen en mededelingen 

 

1.1 

 

Concept verslag FB-vergadering 

Het verslag van de FB-vergadering van 16 december, wordt  

 goedgekeurd en vastgesteld. 

 

1.2 

 

Actielijst bij FB verslag 

De actielijst wordt doorgenomen en geactualiseerd. 

 

1.3 

 

Besluitenlijst 

De besluitenlijst wordt doorgenomen en vastgesteld. 

 

2 

 

Strategische onderwerpen 

 

2.1 

 

Pensioenbeleid - n.a.v. informeel FGOV 15 december 2021 

Op verzoek van ODC is de maximale termijn voor arbeidsovereenkomst 

pensioengerechtigde aangepast naar 24 maanden. Dit is als volgt verwerkt in het 

beleid: De nieuwe arbeidsovereenkomst met de pensioengerechtigde wordt 

aangegaan voor een overbruggingsperiode van typisch 12 maanden met een beperkte 
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omvang (typisch 0,2 fte). In specifieke gevallen kan de aanstellingsduur verlengd 

worden tot maximaal 24 maanden; de noodzaak voor deze termijn dient dan wel 

overtuigend gemotiveerd te worden.  

 

2.2 

 

Stand van zaken huisvesting 

De stand van zaken huisvesting is besproken. 

Er heeft onlangs een overleg plaatsgevonden met de beide bestuurders van het UPC 
(Frida van den Maagdenberg (Amsterdam UMC) en Marcel Nollen (VU)) over de 

mogelijke verplaatsing van de huisvesting van alle knaagdieren (naar de Meibergdreef 
(AMC- ARIA). Uiteindelijk is besloten om dit niet te doen. De fok van het UPC komen in 
het nieuwe SWT gebouw en de  koudbloedigen worden gehuisvest in het MF gebouw. 

Er zal nog wel nader worden gekeken naar de tarieven en de instandhoudingsbijdrage. 
 
Op 3 februari aanstaande zal een gesprek plaatsvinden met het CvB, Guus, Esther, 

Frank van Nunen en twee personen van Aestate over de verhuizing van de 
klimaatkamers en de mogelijke consequentie die dat zou kunnen hebben voor andere 

afdelingen. 
 

2.3 

 

Adviezen van het AHO 

 

3 

 

Bedrijfsvoering 

 

3.1 

 

Veiligheid 

 

3.2 

 

Aanvraag KIKO-valorisatiebudget 

Het FB stemt in met het leveren van een bijdrage vanuit het valorisatiebudget ten 
behoeve van de aanstelling van een junioronderzoeker, ter ondersteuning van het 

project Care for Obesity, voor de periode van vijf maanden. 
 
In het kader van de transparantie zal in het jaarverslag een passage worden 

opgenomen waarin, globaal op niveau, zal worden aangegeven waaraan de 
beleidsbudgetten zijn besteed.  

  

4 

 

Onderzoek 

 

4.1 

 

Zelfevaluatie Wiskunde 

Het FB stelt de zelfevaluatie van Wiskunde vast met inachtneming van twee 

opmerkingen. 
 

5 

 

Onderwijs 

 

5.1 

 

Toestemming stage San Francisco-USA-M.  Covid-19-travel policy – 

Het FB stemt in met het verzoek tot buitenland stage San Francisco conform de 
voorwaarden en getroffen maatregelen. 

 

5.2 

 

Toestemming dienstreis naar Togo - jan. 2022 
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Het FB stemt in met het verzoek tot buitenlandse dienstreis Togo conform de 
voorwaarden en getroffen maatregelen. 

 

5.3 

 

Toestemming stage Australië -  Reisbeleid Covid 19 (febr. 2022) 

Het FB stemt in met het verzoek tot buitenland stage Australië conform de 
voorwaarden en getroffen maatregelen. 

 

  

6 

 

Benoemingen/bevorderingen 

 

6.1 

 

Benoeming Opleidingsdirecteur M. Wilhelmus 

Het FB gaat akkoord met de benoeming van per 1 juni 2022 tot opleidingsdirecteur B 
Bio-Medical Sciences voor een periode van 3 jaar; derhalve tot 1-1-2025. 

 

6.2 

 

Bevordering UHD2 naar UHD1 

Het FB gaat niet akkoord met de bevordering . 
 

6.3 

 

Benoemingen OLC/Opl. Dir/Examencie - afdeling Wiskunde 

Het FB  benoemt Bob Planqué als opleidingsdirecteur voor de master Mathematics 
per 1 februari 2022 voor een periode van 3 jaar. 

 
Het FB benoemt Harry van Zanten als lid van de OLC Mathematics per 1 februari 2022 
voor een periode van 3 jaar.  

 
Het FB benoemt Svetlana Dubinkina en Paulo Serra als lid van de examencommissie 

Mathematics/Business Analytics per 1 februari 2022 voor een periode van 3 jaar.  
 

6.4 

 

Benoeming voorzitter OLC B Biologie 

Het FB benoemt Wouter Halfwerk als voorzitter van de OLC B Biologie met 
terugwerkende kracht per 1 januari 2022, derhalve tot 1 januari 2025. 

 

6.5 

 

Herbenoeming interim opleidingsdirecteur B SBI – Blankesteijn 

Het FB herbenoemt Marlous Blankesteijn als interim opleidingsdirecteur B SBI met 

terugwerkende kracht per 1-12- 2021 tot 1-5-2022. 

 
6.6 

 

Herbenoeming  bijzonder hoogleraar 

Het FB gaat akkoord met de voordracht voor een herbenoeming bijzonder hoogleraar.  
Het dossier zal ter besluitvorming worden voorgelegd aan het CvB. 

 
6.7 

 

Benoemingen Toelatingscommissie – diversen 

Het FB benoemt dr. Vincent Francois Lavet als lid van de toelatingscommissie Artificial 

Intelligence met terugwerkende kracht per 1-1-2021 tot 1-1-2024.  
 

Het FB herbenoemt dr. K.A. Feenstra (Anton) als lid van de toelatingscommissie 
Bioinformatics and Systems Biology (BISB) met terugwerkende kracht per 1-1-2021 tot 
1-1-2024.  
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Het FB  Benoemt dr. Joost Berkhout als lid van de toelatingscommissie Business 
Analytics met terugwerkende kracht per 1-1-2021 tot 1-1-2024.  

 
Het FB herbenoemt Dr. D. Geerke als lid van de toelatingscommissie Drug, Discovery 

and Safety met terugwerkende kracht per 1-1-2021 tot 1-1-2024 . 
 
Het FB herbenoemt Dr. J. Urbani als lid van de toelatingscommissie PDCS met 

terugwerkende kracht per 1-1-2021 tot 1-1-2024 
 
Het FB herbenoemt MSc M.R. de Roos als lid van de toelatingscommissie SBI met 

terugwerkende kracht per 1-1-2021 tot 1-1-2024. 
 

6.8 

 

Aanstelling kwalitatieve Universitaire Docent 

Het FB gaat akkoord met de aanstelling van een tenure track  Universitaire Docent. 

 

7 

 

Rondvraag 

De hele VU heeft een excuusbrief ontvangen van het CvB in het kader van de MARS-

problematiek. De intentie van deze brief is positief ontvangen maar de timing was niet 
echt gepast omdat de brief tijdens de kerstvakantie op de deurmat viel.  
 

Naar aanleiding van de laatste MARS-vergadering wordt aangegeven dat fase 1, de 
crisisfase, inmiddels is afgerond. Het systeem draait stabiel. 

Fase 2 wordt nu opgestart. Gekeken zal worden naar de huidige issues en knelpunten.   

 De achterstand in het aantal VUnet ID’s is inmiddels teruggebracht naar 100.  

 Rondom HR zijn er nogal wat knelpunten waarnaar gekeken wordt. 

 Inmiddels is door wat aanpassingen ook het Service portal wat toegankelijker 
geworden.  

 Binnen Financiën komt er op korte termijn capaciteit bij waardoor ook de 

reductie in een aantal openstaande facturen snel zichtbaar zal worden. 
 
Afgelopen dinsdag is Jacky Vernimmen gestart als interim afdelingsmanager bij 

Scheikunde. Jeroen van Winsen zal tijdelijk, voor één dag in de week, als adviseur 
aanblijven. 

 
Er heeft een positief gesprek plaatsgevonden tussen Johan en de FGOV over de 
begroting. 

 
Over twee weken zal het jaarverslag worden geagendeerd. 
 

 


