
 

Notulen FB BETA 

Datum 16-12-2022 

Tijd 9:15 - 11:00 

Locatie Zoom 

Voorzitter Aletta Kraneveld 

Aanwezigen I.J.P. de Esch, J.M. Gemser, E.I.V. van den Hengel, M. Karssen, A.D. 

Kraneveld, N. Mahnin, J.E. van Muijlwijk, M.G.A. Rooms, L.J. Straetemans en 

M.J.M. van Velzen 

Toelichting Mabel en Harid afwezig vanwege verplicht onderwijs 

 

laatste FB van 2022 

 

  

0.0 

 

Mededelingen 

Sponsoring Workshop 

Vanwege het grote aanmeldingen voor de workshop “Gebruik je stem” dat 

wordt aangeboden aan vrouwelijke medewerkers door het WO&MEN netwerk 

van de VU, waaronder een groot aantal medewerkers van BETA, besluit het FB 

tot eenmalige sponsoring van één workshop €1.250. In totaal zijn er 

aanmeldingen voor vijf workshops, waarvan het netwerk er twee kan 

bekostigen. 

 

Het FB zal live vergaderen op de dagen dat er ook AHO is op vrijdag (1x per 

maand). De overige FB vergaderingen zijn online. 

 

Vutureproof; een eerste bijeenkomst/kennismaking is geweest. Commitment is 

belangrijk. 

 

Per 1 december begint een nieuwe afdelingsmanager bij IVM 

Per 1 maart begint een nieuwe afdelingsmanager bij Aardwetenschappen 

 

1 

 

Verslagen en mededelingen 

 

1.1 

 

Concept verslag FB vergadering 
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De FB notulen van de vergadering van 2 december jl. worden goedgekeurd en 

vastgesteld. 

 

1.2 

 

Actielijst bij FB verslag 

De actielijst is besproken. 

 

1.3 

 

Besluitenlijst 

De besluitenlijst wordt goedgekeurd en vastgesteld. 

 

2 

 

Strategische onderwerpen 

 

2.2 

 

Stand van zaken huisvesting 

 

De stand van zaken huisvesting is besproken. 

Door de inpassing van de klimaatkamers en de wettelijke regels waaraan deze 

moeten voldoen wordt er toch een aanpassing gevraagd in de ruimte indeling. 

Gevolg hiervan is dat de studieverenigingen minder ruimte toebedeeld zullen 

krijgen. Voor alle verenigingen is een eigen bestuurskamer voorzien, maar een 

ledenkamer zal met elkaar gedeeld gaan worden. 

Er wordt ook gewerkt aan een vu breed campus plan door FCO. 

 

2.3 

 

Adviezen van het AHO 

 

3 

 

Bedrijfsvoering 

 

3.1 

 

Veiligheid 

 

ML3 lab; biologisch lab waar met gevaarlijke bacterien wordt gewerkt. VUMC 

en VU werken hierin samen en hebben overeenstemming bereikt in het 

vastleggen van safety en security issues. Aan de richtlijn "man down" wordt nu 

de laatste hand gelegd. 

Een oefening kan alleen plaatsvinden als de ruimte uitgegast is. Deze oefening 

zal 1x per jaar worden ingepland en afgestemd. 
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4 

 

Onderzoek 

 

4.1 

 

Visitatie S&F 

Het FB vindt het niet wenselijk dat afdelingen apart worden gevisiteerd en gaat 

daarom niet akkoord met het onderliggende voorstel van S&F m.b.t. de 

aangevraagde visitatie. 

Zoals toegelicht bij het afgelopen afdelingshoofdenoverleg en tijdens het BO is 

er een aantal ontwikkelingen die vragen om een herziening van de 

onderzoeksevaluaties van onze faculteit: 

1. er zijn steeds meer universiteiten die kiezen voor een visitatie op 

instellingsniveau. Daardoor zijn er voor sommige disciplines minder 

mogelijkheden voor nationale discipline evaluaties. 

2. er zijn sectorplanevaluaties bij gekomen die een soort jaarlijkse ‘mini-

discipline-visitaties’ zijn. 

3. de insteek van het SEP is gewijzigd, waardoor er veel meer naar 

organisatorische aspecten wordt gekeken. 

Gezien het uitgangspunt van het FB dat we geen afzonderlijke visitaties voor 

afdelingen willen, gaan we een herindeling van het visitatierooster voorstellen 

aan het AHO en voorleggen aan de rector. 

 

4.2 

 

Update RDM beleid 

Het FB keurt de geactualiseerde facultaire richtlijnen voor RDM goed. 

 

5 

 

Onderwijs 

 

5.1 

 

Curriculumherziening B Biomedical Sciences 

Het FB: 

- stemt in met het instellen van een curriculumcommissie voor de 

bacheloropleiding Biomedical Sciences met de (beoogde) samenstelling zoals 

geformuleerd in het document Opdracht curriculumcommissie B 

BMS_12_12_2022 

- geeft de curriculumcommissie de taak om een advies uit te brengen over de 

vraagstukken zoals die zijn geformuleerd in het document Opdracht 

curriculumcommissie B BMS_12_12_2022 

 

6 

 

Benoemingen/bevorderingen 
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6.1 

 

Benoeming opleidingsdirecteur M Hydrology 

Het FB: 

- Benoemt Dr. Ype van der Velde als opleidingsdirecteur voor de opleiding M 

Hydrology per 1 januari 2023 voor een periode van 4 jaar, derhalve tot 1-1-

2027 

 

6.2 

 

Benoeming lid examencie Informatica 

Het FB: 

- Benoemt dr. Victor de Boer als lid van de deelexamencommissie Informatica 

met terugwerkende kracht per 1 december 2022 tot 1 december 2025 

 

6.3 

 

Benoeming voorzitter OLC Information Sc 

Het FB: 

- Benoemt dr. Ilias Gerostathopolous als voorzitter van de OLC Information 

Science met terugwerkende kracht per 1 december 2022 tot 1 december 2025 

 

6.4 

 

Benoeming opleidingsdirecteur   

Dit dossier wordt aangehouden. 

 

6.5 

 

Dispensatieverzoek UD 2 

Het FB gaat akkoord met het verzoek voor dispensatie voor openwerving. 

 

6.6 

 

Bevordering naar UHD2 

Het FB gaat akkoord met de bevordering naar UHD2. 

 

6.7 

 

Bevordering naar UHD2 

Het FB gaat niet akkoord met de bevordering naar UHD2. 

 

6.8 

 

Verlenging twee aio contracten 
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Het FB gaat akkoord met het verlengen van twee aio contracten voor bepaalde 

tijd. 

 

7 

 

Rondvraag 

 

Phd coordinatoren worden benoemt via het FB. Het blijkt dat er wisselingen 

zijn geweest en de afdelingen dit zelf in gang hebben gezet. In het AHO van 

februari 2023 zal dit besproken worden; ook in het kader van "erkennen en 

waarderen". 

 

 


