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0.0 

 

Mededelingen 

 

Besluit: 

Het College van Bestuur stemt in met het vestigen van de leerstoel 

Transdisciplinary research for purpose-led transformation in health and 

environmental sustainability bij de afdeling Athena van de faculteit der 

Betawetenschappen en verleent dispensatie op open werving. 

 

 

Ter vaststelling 

De documenten  profiel- en werving Afdelingshoofd worden vastgesteld. 

Profiel Afdelingshoofd: https://tinyurl.com/vu-beta-AHO 

Werving Afdelingshoofd: https://tinyurl.com/vu-beta-werving-aho 

 

 

 

 

 

 

1 

 

Verslagen en mededelingen 

 

1.1 

 

Concept verslag FB vergadering 

Het verslag van de FB vergadering van 24 februari jl. wordt goedgekeurd en 

vastgesteld. 

 

1.2 Actielijst bij FB verslag 
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De actielijst is besproken. 

 

1.3 

 

Besluitenlijst 

De besluitenlijsten worden goedgekeurd en vastgesteld. 

 

2 

 

Strategische onderwerpen 

 

2.1 

 

Stand van zaken huisvesting 

 

2.2 

 

Adviezen van het AHO 

 

3 

 

Bedrijfsvoering 

 

3.1 

 

Veiligheid 

 

Vorige week heeft een incident plaatsgevonden naast een zuurkast in O2. Het 

incident is opgepakt. Alles is opgeruimd en de brandweer is geweest ter 

controle. Een punt van aandacht was dat er op het moment van incident te 

weinig lokale deskundigen aanwezig waren. Dit wordt geëvalueerd en bekeken 

of dat incidenteel of structureel is. 

Er is een incident geweest met een borrel bij een van de studieverenigingen. Er 

is meerdere malen op de noodknop gedrukt en ook werd er gerookt. De borrel 

was niet aangevraagd. Er volgt een gesprek ter opheldering. 

Opgemerkt wordt dat de aanvraag met FCO voor dit soort borrels niet altijd 

goed in communicatie verloopt. Het aanvraagsysteem hierin geeft niet altijd 

goed weer dat het een "late" borrel is en dat extra bewaking dient te worden 

aangevraagd. 

 

4 

 

Natuurkunde 

 

5 

 

Onderzoek 

 

Het sectorplan Bèta en techniek twee is afgerond. Dit document zal nog 

worden gedeeld. 

De sectorplannen dienen jaarlijks gemonitord te worden. De deadline hiervoor 

is 1 april a.s. Door drukte was de mail eind december hierover niet tijdig 
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opgepakt. Met de afdelingen wordt contact opgenomen om gegevens aan te 

leveren. 

 

6 

 

Onderwijs 

De Midterm MNW/BMTP heeft gisteren plaatsgevonden en was positief. 

 

7 

 

Benoemingen/bevorderingen 

 

7.1 

 

Herbenoeming lid examancie GL 

Het FB: 

- Herbenoemt Dr. M.P. (Mathijs) Bergman als lid van de examencommissie G&L, 

met terugwerkende kracht per 1 december 2022 voor een periode van drie 

jaar; derhalve tot 1 december 2025. 

 

7.2 

 

Herbenoeming OD MPA 

Het FB herbenoemt Marjolein Zweekhorst tot opleidingsdirecteur van de 

opleiding master MPA met terugwerkende kracht vanaf 1 november 2022 voor 

een periode van 2 jaar tot 1 november 2024. 

Voorwaarde voor de herbenoeming is dat de afdeling ervoor zorgt dat er 

binnen 2 jaar een opvolger wordt voorgedragen. 

Er wordt dispensatie aangevraagd bij het CvB. 

 

7.3 

 

Herbenoeming OD MNWBMTP 

Het FB herbenoemt Dr. Marloes Groot tot opleidingsdirecteur van de opleiding 

B Medische Natuurwetenschappen (MNW) en M Biomedical Technology and 

Physics (BMTP) per 1 februari 2023 voor een periode van 2 jaar. 

Voorwaarde voor de herbenoeming is dat, dat de afdeling ervoor zorgt dat er 

binnen 2 jaar een opvolger wordt voorgedragen. 

Er wordt dispensatie aangevraagd bij het CvB. 

 

7.4 

 

Herbenoeming lid Toelatingscie M DDS 

-Het FB herbenoemt dr. J. (Jeroen ) Kool als lid van de Toelatingscie M Drug 

Discovery and Safety met terugwerkende kracht per 1 september 2022 voor 

een periode van drie jaar; derhalve tot 1 september 2025 
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7.5 

 

Herbenoeming BHL 

Het FB gaat akkoord met de voordracht tot herbenoeming van een BHL. 

Een aantal aanpassingen in de aanbiedingsbrief dient nog te worden gemaakt. 

 

Het betreft een herbenoeming met terugwerkende kracht. Dit is de 

verantwoording van de afdeling, en niet het secretariaat/administratie zoals 

gesuggereerd wordt mailwisseling. Ook dient de “Shellprijs” die in het verleden 

gewonnen is, zichtbaar te zijn en niet weggelaten te worden in het overzicht. 

Dit in het kader van transparantie. 

Het dossier zal worden aangeboden aan het CvB ter besluitvorming. 

 

 


