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Els Kroezinga

Mededelingen

Benoemingsbesluit tot hoogleraar Health Systems Innovation and Education (BETA) - prof.
dr. F. Scheele

Het College van Bestuur, overwegende het besluit van 16 juli 2024 van de Colleges van Bestuur
van de Universiteit van Amsterdam en de Vrije Universiteit Amsterdam om de heer prof. dr. F.
Scheele te benoemen tot decaan van de Faculteit der Tandheelkunde, benoemt prof. dr.
Scheele tot hoogleraar Health Systems Innovation and Education bij de Faculteit der
Betawetenschappen met terugwerkende kracht per 1 oktober 2024 en voor onbepaalde tijd.

Actiepunt secretariaat: afdeling Athena informeren over het besluit door het College van
Bestuur.

Strategische onderwerpen

Adviezen van het AHO
d.d. 4 oktober Heidagen:

Het AHO geeft verschillende punten van aandacht en suggesties voor het inrichten van de
heidagen en het vervolgproces van de bijsturingsmaatregelen.

d.d. 1 november Loopbaanbeleid:

Het AHO adviseert om (de schijn van) belangenverstrengeling te voorkomen, daarom wordt
toegevoegd dat ‘[...] het besluit over bevordering vindt plaats door het MT (exclusief eventuele
direct leidinggevenden)’

BETHCIE:

- Het AHO adviseert om de BETHCIE te verzoeken om een aantal geanonimiseerde voorbeelden
beschikbaar te stellen van goed ingevulde aanvragen/datasets.

- Het AHO adviseert om een volgend AHO (een vertegenwoordiging van) de BETHCIE uit te
nodigen om verder te spreken over wat er gebeurt met een negatief advies en wie er wordt
geinformeerd? En om te discussiéren over een mogelijk meer integrale aanpak van ethiek
binnen de faculteit.



2.1

2.2

4.1

4.2

Bedrijfsvoering

Veiligheid

Er hebben zich 3 incidenten plaatsgevonden op het lab waaronder met chemicalién, waarbij er
geen noemenswaardige schade bij personen is opgetreden. Bij een van de incidenten worden
er al voorzorgmaatregelen genomen d.m.v. een gekleurde plank te plaatsen.

Er zijn verplichtingen over het beleid van persoonlijke bescherming, alleen houden de
medewerkers zich hier niet altijd aan. Richting de afdelingshoofden en afdelingsmanagers zal
worden gecommuniceerd hierop te handhaven omdat het een verplichting is. Er zullen o.a.
stickers worden geplakt op het lab.

Esther heeft 14 november een overleg gehad over het vaccinatiebeleid voor de lab
medewerkers en de veldwerkers.

De afdelingshoofden, afdelingsmanagers en ook de seniorstaf zullen persoonlijk worden
geinformeerd hierover, waarbij zowel informatie zal worden gegeven over het beleid, de
vindbaarheid en de aansprakelijkheid. Niet gevaccineerd betekent niet het lab op.

Stand van zaken huisvesting

Afdeling Neurowetenschappen en Aardwetenschappen zijn gedeeltelijk verhuisd.

Er wordt gekeken bij de medewerkers van het lab die verhuisd zijn en waar het nog niet goed
gaat zoals met de levering door de leveranciers en goederen ontvangst waarvan het adres nog
niet goed staat. Esther heeft een overleg gehad met Paul over de klachten. Het is goed om
klachten blijven te melden.

Vraag van Brecht of de nieuwe locatie van afdeling Aardwetenschappen ook toegankelijk zijn
voor studenten. Alleen de hoofdingang is toegankelijk. Afdelingen kunnen zelf bepalen of de
afdelingsverdiepingen ook toegankelijk worden.

Onderzoek

Onderwijs

Reactie rapport MTR B en M Computer Science en M Computer Security

Het Faculteitsbestuur (FB) stemt in met de reactie op het rapport van de midterm review van
de bachelor- masteropleidingen Computer Science en masteropleiding Computer Security

Samenwerking Dual degree/ Double Degree M ERM (VU BETA) met M Sustainability
Engineering (U Antwerpen)

Het FB gaat akkoord dat het besluit wordt ingediend bij de College van Bestuur, om een dual
degree/ double degree samenwerking Universiteit Antwerpen aan te gaan voor M ERM (VU)
en M Sustainability Engineering (U Antwerpen), conform de onderhavige
samenwerkingsovereenkomst.
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Valorisatie

Aletta geeft aan dat in BOVU besproken is om een portefeuillehouder valorisatie aan te wijzen

in het bestuur; deze persoon is dan onderdeel van het bestuur. In de nieuwe

functiebeschrijving zal rekening gehouden worden met een andere invulling van de functie

zoals directeur Valorisatie, formeel geen lid van het bestuur.

Verslagen en mededelingen

Concept verslag FB vergadering (openbaar)

Het verslag van de FB vergadering van 1 november jl. wordt goedgekeurd en vastgesteld

Besluitenlijst

De besluitenlijst wordt goedgekeurd en vastgesteld.

Rondvraag (openbaar)

Brecht geeft aan dat het fijn is dat er een bericht aan Aardwetenschappenstudenten is
verspreid via Canvas.
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