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Pieter van Beukering

Quirien Bedaux (notulen), Pieter van Beukering, Iwan de Esch, Johan Gemser, Esther van

den Hengel, Mareanne Karssen, Anne Linnartz, Brecht Reintsema, Martin van Velzen,
Maaike Verbree en Hanneke Vonk

Aletta afwezig. Pieter vervangend voorzitter.

Mededelingen

Notulen:
Excuses aan toehoorders dat zij niet uitgenodigd waren voor BO Beta.
Hoogtepunten BO:

e Er wordt kritisch gekeken naar de KDM en overhead.

e  BETA s te duur; zij moet een te hoge eigen bijdrage leveren bij labprojecten en
kan hierdoor (vaak) niet meedoen met 3e geldstroom privaat-projecten en de
eigen bijdragen voor 2° en 3° geldstroomprojecten is afgelopen jaren te veel
toegenomen. Er moet gekeken worden naar een structurele oplossing hiervoor.
De VU kan niet goed concurreren met andere universiteiten.

e CvBvroeg het FB om voorbeelden te geven van de administratie- en regeldruk
binnen de VU.

e Marcel Nollen gaf aan dat er gekeken moet worden naar kleine opleidingen die
slecht renderen.

e Sfeer was positief.

*  Nadrukkelijk support van CvB voor de bijsturingsmaatregelen; financiéle
plannen, begrip voor stress en mogelijke onrust, dit wordt een moeilijke tijd.

e Op de heidag van 16 april gaat het FB uitgebreid kijken naar de curricula van
opleidingen / een portfolio analyse.

e Gaan we nog door met het honours programma?
Toehoorders: de meeste studenten doen het voor hun CV. Deze werkdruk en
gelden kunnen wellicht ook anders besteed worden.
Vraag aan toehoorders: kunnen jullie polsen hoe medestudenten denken over
het honours programma. Het zijn voornamelijk internationale studenten die
meedoen.

* Directeur onderwijs is bezig met voorbereidingen van aparte Engels /
Nederlandse track binnen de Al opleiding, met een numerus fixus op de
Engelstalige track.

Strategische onderwerpen

Adviezen van het AHO

Conceptrapport commissie evaluatie allocatiemodel béta
Het allocatiemodel functioneert in grote lijnen goed. De evaluatiecommissie stelt dan
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ook geen structuurwijziging voor, maar wel enkele relatief kleine aanpassingen in zowel
proces als berekeningsgrondslag.
e Verdeling SOC-gelden op basis van vaste staf (WP en OBP) in plaats van VUSAM
B
e Professionalisering van de TC-bedrijfsvoering en aanpassing van de bekostiging
uit vaste voet
e Structurele toekenningen uit stap 3 behoren tot het verleden, alle
toekenningen hebben met ingang van het allocatiemodel 2025 een eindige
looptijd (met een maximum van 4 jaar). Aanvragen met betrekking tot stap 3
dienen te worden besproken in de Bestuurlijke Overleggen (BO) met de
afdelingen in het voorjaar.
e De financiering van de I0ZI's dient in beginsel met ingang van 2025 te worden
opgevangen door het gestegen SOC-budget

Opmerkingen

Niet in stap 1 maar In stap 3 kunnen labafdelingen meer geld krijgen omdat ze duur zijn.
Niet op andere plekken in het systeem vanwege transparantie.

SOC gelden zijn VU breed, niet alleen voor Beta. Dus niet om Beta te compenseren
vanwege duur onderzoek.

Stap 2 in het model moet transparanter. Hier komt de begroting van het
faculteitsbureau vooraf i.p.v. achteraf.

Er kan nog een slag gemaakt worden met het Technology Centre. Het model vaste voet
kan anders. Als de kosten voor het Technology Centre stijgen, dan stijgt nu de vaste voet
mee. Geadviseerd is om de vaste voet ‘vast’te zetten. Er moet goed gekeken worden
naar de tarieven. Worden alle kosten doorberekend? Natuurkunde wil graag werken
met offertes. Dat biedt ook garantie voor het afnemen op lange termijn. Dit voorstel
wordt meegenomen in de doorrekeningen maar heeft tijd nodig.

Er ligt met dit model meer transparantie op tafel. Eens in de vier jaar kunnen we de
cyclus bekijken en eventueel aanpassen.

Afspraken over I0ZI’s in stap 3 was voor één jaar in 2024 een tijdelijke oplossing.
Natuurkunde stelt een herverdeling via SOC voor o.a. de hoge labkosten, maar dat komt
de transparantie van het model niet ten goede. Herverdeling vindt plaats in stap 3. De
allocatiecommissie zal hier nog naar kijken maar dat betekent niet dat dit verzoek
automatisch ingewilligd wordt.

Er zal nog specifieker worden opgenomen dat als er geconstateerd wordt dat afdelingen
onevenredig getroffen worden in deze wijzigingen van allocatie er in stap 3 ruimte is om

hiernaar te kijken voor o.a. hoge labkosten en onderwijspractica.

De AHQO's bedanken de commissie voor alle tijd en inspanningen. De documentatie is
helder en transparant.

Bedrijfsvoering

Veiligheid

Stand van zaken huisvesting

Onderzoek

Notulen:

Uitvraag over onderzoeksstrategie vanuit centraal. Dit is heel veel werk. Dit gaan we
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terugsturen als voorbeeld van administratieve lastendruk.

Onderwijs

Vaststelling plan van aanpak MTR B+M Al (hamerstuk)

Aangehouden op FB 9/3

WO Informatica (waar Computer Science in zit) en WO Kunstmatige intelligentie (waar
Al in zit) zijn twee verschillende visitatieclusters. Die staan dus los van elkaar. De
inleverdatum van Al is uitgesteld van 1-5-2026 naar 1-11-2028. Daarom moet er (na de
midterm) een verklaring worden afgegeven door het CvB waarin wordt bevestigd dat er
een tussentijdse reflectie heeft plaatsgevonden

Notulen:

Het Faculteitsbestuur (FB) besluit tot vaststelling van het plan van aanpak voor de
midterm review van de bachelor en master Artificial Intelligence.

Het Faculteitsbestuur (FB) geeft de onderwijsdirecteur het mandaat om desgewenst
noodzakelijke wijzigingen door te laten voeren in het plan van aanpak.

Voorgenomen besluit thesis- en stagerichtlijn delen B

Notulen:

Het FB neemt kennis van het procesvoorstel en de thesis- en stagerichtlijn delen B.

Het FB neemt het voorgenomen besluit tot vaststellen van de thesis- en stagerichtlijn
delen B met ingangsdatum 1 september 2024.

Het FB geeft de opdracht aan de opleidingen die nog niet gereageerd hebben om binnen
een nader te bepalen termijn hun input te leveren.

Op 8 september 2023 heeft het FB de facultaire thesis- en stagerichtlijn vastgesteld en
de opdracht verstrekt aan opleidingsdirecteuren om nadere uitwerking te geven aan de
opleidingsspecifieke delen B. In deze delen wordt de nadere procedure beschreven en
kan gemotiveerd op specifieke delen van de richtlijn deel A worden afgeweken. Het
mandaat is reeds aan de onderwijsdirecteur gegeven (8-9-23) om te besluiten over deze
uitzonderingen.

Met de implementatie Onstage gaat de reeds vastgestelde richtlijn deel A en de
opleidingsspecifieke delen deel B per academisch jaar 24-25 van kracht. Hiermee vervalt
de Student Placement (internship) and Research Project Regulations, zoals vastgesteld
op 20 maart 2015.

Tijdlijn: eerst neemt het FB een voorgenomen besluit; dan gaat het naar de
opleidingscommissies voor hun advies; daarna neemt het FB een definitief besluit.
Veel input van opleidingen is nog niet binnen (het is nieuw en sommige opleidingen
worstelen hiermee). Hier wordt aan gewerkt; extra druk vanuit FB hierin.

Het UNL stage contract tussen student en stage-opdrachtgever is besproken.
Niet alle bedrijven willen instemmen met het UNL-contract. Het gaat vaak om een

bepaald type commentaar. Deze reacties worden verzameld om tot een standaard
reactie/bijlage vanuit de VU hiervoor te komen.

Opdracht werkgroep Practicum van de Toekomst
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Notulen:

Het FB stelt de voorgestelde opdracht voor de werkgroep ‘Practicum van de Toekomst
Fase 4’ vast met eventuele tijdens de vergadering besproken wijzigingen en mandateert
Mareanne Karssen tot het definitief vaststellen van zo'n eventueel gewijzigde versie.

Iwan de Esch is in eerder stadium al gevraagd om de nieuwe werkgroep ‘Practicum van
de Toekomst Fase 4’ voor te zitten en heeft hier in toegestemd. Om op een gerichte
manier aan de slag te kunnen heeft hij gevraagd om een opdracht voor de werkgroep,
vastgesteld door het FB. De deelnemers van de werkgroep worden nu benaderd en
daaronder bevinden zich ook studenten.

De tijdlijnen zijn te strak. In juni een eindoordeel klaar hebben gaat niet. De tijdlijn
wordt nog aangepast.

De bijsturingsmaatregelen worden ook meegenomen, maar dit project loopt al geruime
tijd en behelst veel meer waaronder onderwijsinnovatie.

Valorisatie

Verslagen en mededelingen

Concept verslag FB vergadering (openbaar)
ter goedkeuring en vaststelling

Notulen:

Het verslag van de FB vergadering van 23 februari jl. wordt goedgekeurd en vastgesteld,
met 1 wijziging bij 4.1 Mandaat onderwijsdirecteur beoordelen dispensatie verzoeken
ingangseisen. De laatste 2 zinnen vervallen. Deze wijziging is aangebracht.

Besluitenlijst

Notulen:

De besluitenlijst wordt goedgekeurd en vastgesteld.

Vertrouwelijk/Benoemingen/bevorderingen

Rondvraag

Notulen:

Toehoorders ontvangen graag BO Notulen.

Het jaarverslag van BETA is niet openbaar voor de gehele VU. Alleen de medewerkers
van BETA en Bestuurszaken kunnen deze inzien. De jaarverslagen van de diensten of
andere faculteiten kunnen medewerkers van BETA niet inzien.
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