
Notulen Openbaar FB BETA
Datum 13-12-2024
Tijd 9:15 - 11:00
Locatie WN P4.23 
Voorzitter Aletta Kraneveld
Aanwezigen

Afwezigen

Pieter van Beukering, Iwan de Esch, Johan Gemser, Mareanne Karssen, Aletta Kraneveld, 
Esther van den Hengel, Maaike Verbree, Monique van de Raapkamp, Anne Linnartz, Els 
Kroezinga, Alfred van Luttikhuizen (nieuwe communicatieadviseur), Bhartie Brook (notulist)

Hanneke Vonk, Brecht Reintsema

0.0 Mededelingen
Alfred van Luttikhuizen stelt zich voor, hij is de nieuwe communicatieadviseur van Beta 
en zal om de week met Hanneke Vonk het FB overleg bijwonen.  

Els Kroezinga gaat ons vanaf volgend jaar verlaten i.v.m. nieuwe baan. Ze zal nog wel 
aanwezig zijn bij het FB overleg van 10 januari. De FGOV werft een nieuwe medewerker-
toehoorder.

Besluit CvB inzake voordracht dr. Carry Renders voor Fenna Diemer Lindeboom 
leerstoel.
Het college van Bestuur van de Vrije Universiteit stemt in met de benoeming van dr. 
Carry Renders als hoogleraar binnen het Fenna Diemer Lindeboom 
Leerstoelprogramma, bij de Faculteit der Bètawetenschappen, afdeling 
Gezondheidswetenschappen, per 1 januari 2025.

1

1.2

1.3

Strategische onderwerpen

Loopbaanbeleid Wetenschappelijke Personeel (Erkennen en Waarderen)
Het Faculteitsbestuur (FB) besluit tot vaststelling van het Loopbaanbeleid 
Wetenschappelijke Personeel met ingang van 13 december 2024.

Format Strategisch Personeelsplan (SPP)
Het FB stelt het (licht gewijzigde) format voor het strategisch personeelsplan vast. 

1.1 Adviezen van het AHO

2 Bedrijfsvoering
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2.1 Veiligheid

Van de week hebben zich 2 ontruimingen tegelijkertijd plaatsgevonden. Een in het 
Onderzoek gebouw en enkele minuten later in het O2 gebouw. Er wordt geëvalueerd 
hoe te handelen bij 2 gelijktijdige ontruimingen. 

Marcel Nollen van het CvB heeft aangegeven dat er onlangs een arbeidsinspectierapport 
is geweest over sociale veiligheid. Als  er geen goede maatregelen worden genomen, 
dan volgt er een mogelijk boete van de arbeidsinspectie.  

Belangrijk is dat de maatregelen  aantoonbaar zijn voor de arbeidsinspectie. Daarom 
stelt het FB voor om met een bepaalde frequentie veiligheidsonderwerpen op de FB 
agenda en op de agenda van de bestuurlijke overleggen te plaatsen, zodat de 
bespreking hiervan ook is vastgelegd in notulen. Er moet ook een plan van aanpak 
komen hoe we incidenten en de aanpak daarvan monitoren. QHSE zal samen met Esther 
en Maaike kijken wat we hier aan kunnen doen. 

Vanaf volgend jaar zal er meer aandacht aan veiligheid worden besteed. De directeur 
bedrijfsvoering gaat het veiligheidsoverleg over fysieke veiligheid voor labafdelingen 
verbreden naar andere veiligheidsthema’s, ook voor de niet-labafdelingen.De 
verantwoordelijkheid voor het borgen van een veilige werkomgeving en afhandelen van 
veiligheidsincidenten ligt bij de afdelingen. De medewerkers moeten weten welke 
procedures er zijn. 

2.2 Stand van zaken huisvesting

In de week van 20 t/m 24 januari start de verhuizing. Er kan nog wel gewerkt worden 
waaronder de H-gang van het W&N gebouw. 
Woensdag 22 januari is de verhuisdag. Het advies is om dan thuis te werken.
Donderdag 23 januari kunnen we naar de nieuwe locatie. 

Schermen die goed werken worden meegenomen en geïnstalleerd door IT in de 
vergaderruimten op de nieuwe locatie. 

Op de nieuwe locatie zal er gebruik worden gemaakt van salto pasjes met toegang voor 
alle medewerkers van bèta. Voor andere bezoekers geldt dat zij zich moeten melden en 
het secretariaat of een collega de deur voor hun open maakt. Een aantal collega’s zullen 
worden geautoriseerd om naar binnen te komen. 

3 Onderzoek

Aletta is maandag 9 december bij een bijeenkomst geweest waar het Ministerie van 
Defensie en academische sector om samenwerking op gebied van onderzoek, 
technologie, innovatie en kennisuitwisseling te verkennen. Hoe kunnen universiteiten 
en Defensie ‘samen, slimmer en sneller’ werken aan een veiligere toekomst. 

In het nieuwe jaar zal er een afspraak worden gemaakt vanuit UNL over een 
raamwerkovereenkomst. In de tussentijd verkennen we ook als faculteit de 
mogelijkheden.
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4 Onderwijs

4.1

4.2.

Reactie rapport MTR B en M Artificial Intelligence
Het Faculteitsbestuur (FB) stemt in met de reactie op het rapport van de midterm 
review van de bachelor- masteropleidingen Artificial Intelligence

Penvoerderschap B&M SBI 
Het Faculteitsbestuur (FB) besluit het penvoerderschap voor de bachelor- en 
masteropleiding SBI over te dragen van de afdeling S&F naar de afdeling N&S met 
ingang van 1 januari 2025.

5 Valorisatie
Donderdag is er een opendag van het Demonstrator Lab gehouden. Iwan heeft hier aan 
deelgenomen. 

6 Verslagen en mededelingen

6.1 Concept verslag FB vergadering (openbaar)
Het verslag van de FB vergadering (openbaar) van 29 november jl. wordt goedgekeurd 
en vastgesteld. 

6.2

6.3

6.4

Besluitenlijst
De besluitenlijst wordt goedgekeurd en vastgesteld.

Besluit CvB inzake voordracht leerstoel en dispensatie voor open werving hoogleraar -
Ter informatie vanuit het CvB. 
 
Besluit CvB inzake voordracht 
Ter informatie vanuit het CvB. 

6.5 Rondvraag (openbaar)
Geen vragen. 


