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0.0 Mededelingen
1 Strategische onderwerpen
1.1 Adviezen van het AHO

Onderstaande adviezen komen uit het AHO van 5 april jongstleden,

1.1.a Overhead en KDM

Het AHO wil het College van Bestuur graag aanzetten tot actie om de
overhead anders te gaan verdalen, Het AHD is van meaning dat het
problegem bij het Collepge van Bestuur ligt. Hat gaat om strategische
keuzes hoe de overhead verdeeld wordt. De kosten betreffen niet alleen
de personele lasten van de diensten, maar ook gebouwen | inclusief labs
en proefdiercentrum). Het voorstel van AHO is dat alle faculteiten
hieraan bijdragen, Het overleg met het College van Bestuur en AHO was
een goede start voor de bespreking hierover,

Het FB wordt gevraagd druk te blijven zetten om het stelsel te
veranderen zodat we niet ook het risico lopen op het mislopen van
projecten.



1.1.b

1.1.c

2.1

2.2

Onderwijsvisie

De AHO's hebben opgemerkt dat missie en visie vaak beperkt ingezet wordt
vanwege bezuinigingen.

Er wordt aandacht gevraagd voor verschillen in werkdruk, student/staf
ratio, exploitatie enz. Er zijn verschillende opleidingen en dus ook
verschillen In visies,

Meer samen optrekken kan ook aantrekkelijk zijn om niewwe dingen te
doen. Dit document geeft ruimte voor innovatie,

Er is ook behoefte aan een visie op internationalisering.

Teaching guidelines

De formulering ten aanzien van het onderscheid tussen het begeleiden van
een master en bachelor scriptie wordt nog nader bekeken. De
verantwoordelijkheid over de onderwijstijd en de verdeling ligt bij de
afdeling. lets minder details in het document is wenselijk, Verschil
cursorisch en stage onderwijs wel behouden in het document,

Inmiddels zijn de adviezen in hat document opgenamen.

Bedrijfsvoering

Veiligheid

Geen mededelingen

Stand van zaken huisvesting

Notulen:

In verband met de aankomende verhuizing van de afdeling Athena, het
Onderwijsbureau en het Faculteitsbureau naar het Hoofdgebouww, wordt nu
gekeken naar de verdeling van de beschikbare ruimte | vlekkenplan).

Binnenkort zullen er enkele rondgangen worden gepland. (actie
bestuurssecretariaat)

Er wordt kort stilgestaan bij het artikel dat in het Parool heeft gestaan over
de inkrimping huisvesting van de studieverengingen van de YU alsmede bij
de brief die vanuit het collectief van de studieverenigingen is verstuurd
naar het College van Bestuur en het Faculteitsbestuur.

Het FB uit haar zorgen over de gang van zaken maar benadrukt dat hoe dan
ook zal worden doorgegaan met de inrichting van de ruimtes, desnoods
ronder input van de studieverenigingen. De bouw heeft namelijk strakke
deadlines en er is geen magealijkhaid am daar vanaf te wijken.
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2.3

3.1

4.1

Instemming FGOV Evaluatie Allocatie model BETA

Op basis van voorliggende instellingsbrief gaat het FB akkoord met het
rapport van de commissie Evaluatie allocatiemodel Béta. (de stukken
zullen nog worden toegevoegd) actie Simone

Onderzoek

Onderwerp Richtlijn onderwijs geven door promovendi

Het Faculteitsbestuur (FB) stelt de richtlijnen voor onderwijs geven door
promaovendi vast,

Onderwijs

Tussentijdse besluiten CuCo Ma Health Sciences

Besloten wordt am formeel een besluit te nemen over dit punt, als de
formele curriculum wijziging voorligt en geen tussentijds bes|uit te
NEMmen,
Het FB zal t.z.t. een besluit nemen over:

1. Voertaal master omzetten van Engels naar Nederlandstalig

2. Herziene eindtermen

3. Afschaffen speciallsaties en omzetten naar tracks/routes

Aangegeven wordt dat de CuCo door kan gaan.

Valorisatie

lwan geeft een terugkoppeling over het seminar Facultaire Impact
Juridische Ondersteuning. De notulen zullen worden rondgestuurd.

Er zal een format worden gekozen voor de rapporiages van de seminars
en deze zal in het eerstvolgende FB worden besproken. [actie lwan).

In de vergadering wordt gesproken over de ondersteuning van de
afdeling C&M ten aanzien van valorisatie en dan met name de website,
Het voorstel is om — net als bi] het onderwijs- ook voor anderzoek
specials aan te wijzen, waar CEM prioriteit aan kan geven. Als er niet
wordt geprioriteerd, wordt er teveel gevraagd en wordt de werkdruk bij
CEM te hoog.

Iwan zal hierover contact opnemen met Maaike Rooms en Maaike
Verbree informeert Demet.
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Verslagen en mededelingen

Mareanne geeft een terugkoppeling over haar gesprek met Christa Boer
inzake de stage vergoedingen bij de medische faculteiten/instellingen.
Het is onduidelijk wat het VU-beleid omtrent stagevergoedingen is.

Dit zal bij HR worden opgevraagd (actie Maaike)

Aangegeven waordt dat op de Engelstalige VU-website bi] de Bétafaculteit
nog een oude versie van de samenstelling van het Faculteitshestuur
staat. Maaike zal dit faten wijzigen.

Brecht brengt naar voren dat de studenten zich zorgen maken over de
Bata brede exercitie inzake de bijsturingsmaatragelen,

Het FB bezluit dat er na de zomer (omdat pas na de kadernota inzichtelijk
is wat alle consequenties zullen zijn) richting studenten zal worden
pecommunicesard.

Een ding staat vast: alle studenten die ap dit moment studeren aan de
VU, kunnen hun studie hier afmaken.

Science Guide heeft een artikel gepubliceerd over het onderzoek naar de
Béta-bekostiging die de Uva en YU gezamenlijk hebben laten vitvoeren
door PwC, Dit is gepubliceerd naar aanleiding van een WOO-verzoek aan
die UvA,

Gemeld wordt dat de meeste informatie vit dit artikel al oudere
informatie is (van een paar jaar geleden). Wel warden er vragen hierover
gesteld binnen de faculteit. Het voorstel is am nu geen schriftelijke
reactie te geven, maar dit onderwerp te agenderen voor het AHO, (actie
Linda)
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