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Notulen AHO BETA (openbaar)

Datum 04-04-2025

Tijd 11:00-12:30

Locatie HG 01E24

Voorzitter Aletta Kraneveld

Aanwezigen Wouter Botzen, Stefan Schlobach, Jacqueline Broerse, Jorien Vonk, Judith ten Brink, Marie

Louise Blankensteijn, Eelco Ruijter, Ingeborg Brouwer, Jan Bouwe van den Berg, Guus Smit,
Jacintha Ellers, Brecht Reitsema, Melissa Bakker,

Esther van den Hengel, Johan Gemser, Mareanne Karssen, Maaike Verbree, Pieter van
Beukering, Aletta Kraneveld (vz), Marieke Dorrestijn — de Bree (verslag)

1. Opening en mededelingen
- Marie Louise Blankesteijn vervangt vandaag Juan Rojo.

- Jorien Vonk is tijdelijk waarnemend voor afdeling AW.

- Weinig aanmeldingen ERC Starting Grant Program
Dit punt is opgelost. Het programma is vol met 10 aanmeldingen.

- Personele wijziging Beleidsteam
Ruurdtje Hoekstra (Beleidsmedewerker onderzoek) heeft de VU verlaten. Rogier Brandt (al enige tijd
werkzaam binnen BETA als beleidsmedewerker onderwijs, voornamelijk op het gebied van onderwijsdata)
is gestart als duale beleidsmedewerker onderwijs/ onderzoek ter vervanging van Ruurdtje. Een deel van
de taken van Ruurdtje is ook in het support-team belegd.

2. Strategische onderwerpen

Vertrouwelijk deel

Start openbaar deel
3. Bedrijfsvoering

Geen agendapunten.

4. Onderwijs

4.1 Notitie onderwijsrollen

Ter informatie. Deze versie bevat een concretere beschrijving van managementtaken die niet verenigbaar zijn
met de rol van examencommissielid. Inmiddels heeft de onderwijsjurist echter de aanvulling gedaan dat een
opleidingsdirecteur geen zitten mag hebben in een examencommissie (ook niet in een examencommissie
anders dan die van de eigen opleiding).

Mareanne gaat na bij de onderwijsjurist in hoeverre deze interpretatie van de wet breder gedeeld wordt, en
of een aanpassing in het document ‘onderwijsrollen’ noodzakelijk is (actiepunt). Mareanne geeft ook aan dat
er bekeken wordt of een aantal deelexamencommissies mogelijk kan worden samengevoegd.

5. Onderzoek
5.1 Vacature cursus codrdinator Wetenschappelijk Integriteit

Aletta roept de afdelingshoofden op om een kandidaat aan te dragen voor de rol van coérdinator voor de
cursus wetenschappelijke integriteit voor promovendi. De cursus is onderdeel van de opleiding van
promovendi. De benoeming van de huidige co6rdinator loopt af per 01-01-2026, en een inwerkperiode voor



een goede overgang is wenselijk. Er is goede ondersteuning ingericht voor deze rol, vanuit het
bestuurssecretariaat en de beleidsmedewerker onderzoek.

5.2 BETHCIE reglement

Gast: Elke Vlemincx. Gedurende de vergadering is dit punt als laatste besproken, voor de leesbaarheid is dit wel
als punt 5.2 in dit verslag opgenomen conform agenda.

Elke licht de wijzigingen in de nieuwe versie van het beleid kort toe, en vraagt of de aanwezigen vragen

hebben.

- Guus: kun je verhelderen hoe het punt dat we als onderzoekers ‘wetenschappelijke integriteit tonen’
minder vrijblijvend is in deze versie, dan in de eerdere versie?

Elke geeft aan dat er meer expliciet is opgenomen dat de BETCHIE van onderzoekers een ethische houding
verwacht. Hieronder valt bijvoorbeeld het op de hoogte te zijn van de ethische code en je informeren. De
BETCHIE controleert dit niet, maar legt de verantwoordelijkheid expliciet bij de onderzoeker.

- Ingeborg: hoe zit het met onderzoeken die op de grens van WMO-plichtig/ niet-WMO-plichtig vallen? Elke
geeft aan dat die niet nogmaals bij de BETCHIE ingediend hoeven te worden, als deze al bij de WMO-
commissie worden ingediend. Indien een onderzoeker graag wil dat de BETCHIE meedenkt, staat het
natuurlijk altijd vrij om wel de aanvraag te doen.

- Jacqueline: in de vorige versie stond ook toetsing op wetenschappelijke kwaliteit, dit is verdwenen. Elke
licht toe dat de BETCHIE leden zich als adviescommissie niet voldoende bekwaam voelen om commentaar
te geven op de kwaliteit van een onderzoek, aangezien de leden onderzoeker en expert in eigen
vakgebied zijn, maar niet in alle vakgebieden van de diverse aanvragers. Het was dus niet haalbaar. De
verantwoordelijkheid voor de kwaliteit wordt bij de onderzoeker neergelegd.

Elke vraagt of er behoefte is aan een meer geintegreerde aanpak van ethiek(onderwijs) in de faculteit. De
BETCHIE heeft daar signalen over gekregen, maar ziet zichzelf niet als kartrekker. Als er een werkgroep o.i.d.
komt, dan wil de BETCHIE wel een adviserende rol innemen. Mareanne zal als onderwijsdirecteur een afspraak
met Elke plannen (actiepunt), omdat de invulling van de academische kern (waar wetenschapsfilosofie en -
ethiek onderdeel van is) bij meerdere opleidingen onderwerp van gesprek is.

Tot slot geeft Elke aan dat in het vorige AHO-verslag was opgenomen dat het proces bij de BETCHIE als
stressvol wordt ervaren door onderzoekers. Zij is benieuwd waar de stress door wordt veroorzaakt.
Aanwezigen geven aan dat de communicatie (werkwijze en timing) als stressvol ervaren kan worden. Elke
geeft aan dat ze nieuwe ondersteuning en een nieuwe richtlijnen hebben bij de BETCHIE, en verwachten dat
communicatie nu beter gestroomlijnd verloopt. Daarnaast geven aanwezigen de lange doorlooptijden en
onzekere uitkomsten aan, die voor onderzoekers lastig zijn. Elke geeft aan dat het wenselijk is dat de BETCHIE
vroegtijdig in het proces wordt betrokken, en niet pas aan het einde. BETCHIE heeft een reactietermijn van 6
weken, dus aanvragen die slechts 2-4 weken ruimte bieden zijn inderdaad lastig. Elke geeft aan dat het van
belang is dat onderzoekers bewust worden gemaakt van de noodzaak om BETCHIE tijdig aan te haken, en dat
dit ook kan als de aanvraag nog niet volledig is. Wachten tot de aanvraag compleet is, geeft aan het einde te
veel tijdsdruk voor alle partijen.

6. Valorisatie

6.1 Terugkoppeling IP Seminar + aankondiging ondernemerschap in onderwijs

- lwan geeft een terugkoppeling over het afgelopen Faculty Impact Seminar, waarin de nadruk lag op het
belang van Intellectueel Eigendom (Intellectual Property, IP) en valorisatie voor de faculteit. Gezien de
omvang van BETA en het lopende excellente onderzoek, is het aantal patentaanvragen relatief laag. Het
seminar diende om het bewustzijn over IP te vergroten en uit te leggen hoe IXA-GO en de juridische
teams kunnen helpen om de impact te maximaliseren door IP te beschermen en te exploiteren.

- Advies/ oproep om de ‘Intention Disclosure Forms’ (IDF’s) te gebruiken en — ook indien niet compleet —
naar IXA-GO te sturen. IXA-GO kan helpen met het in kaart brengen van de IP-mogelijkheden, en
ondersteunen bij het voltooien van de formuleren. Het FB zal het gebruik van IDF’s stimuleren en verzoekt
de afdelingen dit ook te doen. Er zal een workshop worden georganiseerd als pilot, bij succes wordt deze
verder uitgerold.
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7. Ter informatie
7.1 Notulen AHO

De notulen zijn zonder wijzigen vastgesteld. Er wordt door meerdere aanwezigen opgemerkt dat het prettig
was dat de discussies uitgebreid opgenomen waren, de agendapunten waren goed te volgen.

N.a.v. de notulen:
4.1 registratie inzet JuDo’s in UAS: Jacintha geeft aan dat het prettig was de toelichting in de notulen was
opgenomen, omdat het nu helder uit te leggen was aan de betrokken OD’s.

7.1 actiepunt ‘De Engelse vertaling van het loopbaanbeleid wordt doorgeschoven naar de volgende
vergadering’: Maaike moet hier nog een aantal detailchecks op doen, voordat deze doorgezet wordt. Dit punt
blijft staan (actiepunt).

7.2 Besluitenlijst FB

Ter informatie.

7.3 Notulen (openbaar) FB

Ter informatie.

8. Rondvraag

- Wouter: de hoogte van de CSC beurzen zijn gewijzigd en lijken nu vlak boven de IND-norm te vallen.
Betekent dit dat we ook weer CSC-promovendi kunnen toelaten? Rogier Brandt zal gevraagd dit op te
pakken(actiepunt).

- Stefan: Surfdrive wordt uitgefaseerd en vervangen door clouddiensten van Microsoft. Binnen de afdeling
Informatica is daar weerstand voor, om meerdere redenen. Zij willen graag een oproep doen om Surfdrive
te behouden. Esther geeft aan dat dit geluid vaker wordt gehoord, en ook VU breed. Er is ook een IT-BETA
commissie met vertegenwoordigers uit de verschillende afdelingen. Zij hebben al een memo opgesteld
die Esther heeft ingediend bij IT. Esther zal navragen of er vanuit de afdeling Informatica mensen bij deze
commissie zijn aangesloten. (actiepunt: Kees Verstoep heeft hierin zitting) Als Stefan (of anderen) het
memo willen inzien, kan deze bij Esther opgevraagd worden. Als de afdeling informatica een eigen geluid
wil toevoegen, zijn zij welkom om deze oproep ook in te dienen bij IT. Esther geeft tot slot aan dat er ook
een stuurgroep TDW is, waarin de overgang van Surf wordt geagendeerd omdat de communicatie richting
medewerkers tekort schiet. Update: Inmiddels is bekend dat er geen algehele licentiestop komt voor
SURFdrive.

- Brecht: maandag ontvangt het FB een lijst met vragen van studenten B AW en M ES, op verzoek van het
FB. Verzoek of bij de aangekondigde informatiesessie voor B AW en M ES, track G&G, ook studenten voor
M ES track E&C uitgenodigd kunnen worden. Het FB komt hier op terug (actiepunt).

- Jacintha:

o Doet navraag naar de beoogde taalswitch van de B Biomedical Sciences. Aletta is nog niet
toegekomen aan een reactie, zal dat op korte termijn doen. (actiepunt: afgehandeld)

o Vraagt hoe vaak er een update van de begrotingscommissie verwacht kan worden. De commissie
is de dag voor het AHO bijeen gekomen, wat te krap was. In de toekomst zal er een structureel
agendapunt worden opgenomen. (actiepunt: afgehandeld)
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https://vu.nl/nl/nieuws/2025/de-vu-ziet-af-van-het-algeheel-stopzetten-van-de-licenties-voor-surfdrive

