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2.1

Notulen FB BETA

20-05-2022
9:15-11:00
Zoom

Guus Schreiber

J.M. Gemser, E.I.V. van den Hengel, S. Khodaverdi, J.E. van Muijlwijk, A.T.
Schreiber, L.J. Straetemans, M.J.M. van Velzen, M. Verbree en C.J.M. Vonk

Mededelingen

Verslagen en mededelingen

Concept verslag FB vergadering

Het verslag van de vergadering van 22 april jl. wordt goedgekeurd en
vastgesteld.

Actielijst bij FB verslag

De actielijst is besproken.

Besluitenlijst

De besluitenlijst wordt goedgekeurd en vastgesteld.

Strategische onderwerpen

Advies werkgroep Tenure Track Evaulatie Béta -faculteit

De aanbevelingen van de werkgroep "Tenure Track evaluatie" worden
besproken door het FB.

Er ligt een goed rapport en wat vooral opvalt is dat er onvoldoende begeleiding
en stress rondom contractverlenging wordt ervaren. Ook zal er nog eens goed
naar de huidige overgangsregeling gekeken moeten worden: :gemaakte TT
afspraken richten zich op zowel tenure als bevordering in vijf



2.2

2.3

3.1

jaar. Uitgangspunt moet zijn dat de huidige kandidaten geen nadeel mogen
ondervinden van de aanpassing van dit beleid.

FB is het eens met de aanbevelingen en zal de uitwerking nader bekijken.
FB ziet graag dat een vertegenwoordiger van de TT zich aansluit bij het AHO.

Belangrijkste aanbevelingen

1. Vervang het huidige TT-beleid door een career track-beleid (CT) dat uitgaat
van een vast contract

ha een periode van 18 maanden, en zet vooruitlopend hierop de huidige TT
contracten bij

voldoende geschiktheid bij voorkeur voor 15 juli 2022, maar uiterlijk 1
september 2022 om in een

vast contract met CT. Bij twijfel aan de geschiktheid blijft de lopende tijdelijke
overeenkomst van

kracht.

2. Herzie de TT/CT-criteria zodat ze passen binnen de het beleid van Erkennen
en Waarderen en

DORA, en schrap de eis over het minimaal binnengehaalde bedrag aan externe
funding.

3. Formuleer in TT/CT niet alleen criteria, maar neem daarin ook op welke
ondersteuning de afdeling

biedt om die doelen te bereiken.

4. Ontwikkel een facultair beleid voor training en evaluatie van
leidinggevenden.

5. Veranker het “horen van de stem van TT/CT medewerkers” in de facultaire
organisatie, door of

het instellen van een TT/CT-council of het aanwijzen van een TT/CT
contactpersoon binnen de

faculteit.

Volgende week staat dit onderwerp ook geagendeerd op de FGOV vergadering.

Stand van zaken huisvesting

De stand van zaken huisvesting is besproken.

Adviezen van het AHO

Bedrijfsvoering

Veiligheid
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3.2

5.1

6.1

6.2

6.3

Er zijn geen incidenten gemeld.

Cijfers SPP Béta

Ter informatie gaat het jaarlijks algemeen overzicht Beta-cijfers ter
voorbereiding op de SPP’s.

Onderzoek
Onderwijs

Voortgangsrapportage HP

Het FB neemt kennis van de huidige stand van zaken van de ontwikkeling van
het facultaire honoursbeleid.

Benoemingen/bevorderingen

Herbenoeming lid. OLC Wiskunde

Het FB: herbenoemt dr. Corrie Quant als lid van de OLC Wiskunde per 1
september 2022 voor een periode van 3 jaar derhalve tot 1 september 2025.

Herbenoeming opleidingsdirecteur Artificial Intelligence

Het FB herbenoemt Dr. Annette ten Teije als opleidingsdirecteur Al, met
terugwerkende kracht per 1-1-2021 voor een periode van 3 jaar, derhalve tot
1-1-2024

Benoeming directeur Valorisatie Béta

Het FB benoemt Iwan de Esch als directeur Valorisatie per 1 juni a.s. voor een
periode van 4 jaar. (Directeur Valorisatie (NL) en Director of Impact (EN))
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6.4 Bevordering UHD

Het FB gaat akkoord met de voordracht voor een benoeming naar UHD2.

6.5 Bevordering UHD

Het FB gaat akkoord met de voordracht voor een benoeming naar UHD2.

6.6 Benoeming OD B SBI

Het FB benoemt dr. M. (Marlous) Blankesteijn als opleidingsdirecteur van de BSc
Science, Business and Innovation met terugwerkende kracht per 1 mei jl. voor
een periode van 3 jaar; derhalve tot 1 mei 2025.

6.7 Benoeming lid (deel)examencie BISB

Het FB benoemt Meike Wortel (UvA) per 1 september 2022 als lid van de
examendeelcommissie M BISB voor een periode van 3 jaar.

6.8 Herbenoeming opl.dir. Global Health en Benoeming opl.dir. Global Health

Het FB herbenoemt Prof. J.E.W. Broerse als opleidingsdirecteur van de M Global
Health, met terugwerkende kracht per 1-1-2020 tot 1-9-2022.

Het FB benoemt Dr. Teun Zuiderent-Jerak als opleidingsdirecteur van de M
Global Health per 1 september 2022 voor een periode van 3 jaar, derhalve tot
1-9-2025

6.9 Herbenoeming Ingeborg Brouwer
Het FB gaat akkoord met de verlenging van de benoemingstermijn voor

Ingeborg Brouwer als afdelingshoofd van AGW met drie jaar (15 juli 2022 - 15
juli 2025).

6.10 Bevordering UHD
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Het FB gaat akkoord met de voordracht tot bevordering naar UHD2.

Herbenoeming opleidingsdir. BISB

Het FB herbenoemt dr. S. Abeln als opleidingsdirecteur Bioinformatics and

System Biology (BISB) met terugwerkende kracht per 1-9-2021 tot 1-9-2024

Rondvraag

De voordracht voor een BHL dossier staat per abuis niet op deze agenda. Dit
dossier wordt na de vergadering per mail doorgestuurd ter besluitvorming.
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