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0.0 

 

Mededelingen 

het CvB het besluit genomen om de samenvoeging van het UPC en het ARIA te 

gaan verkennen, 

Zij geven de volgende punten mee voor de verkenning: 

- De locatie UPC-SWT zal zo volledig mogelijk benut moeten blijven worden. 

- In het adviesrapport moet ook worden opgenomen hoe wordt omgegaan met 

de transitie richting proefdiervrije innovatie voor al het type onderzoek. 

 

 

1 

 

Verslagen en mededelingen 

 

1.1 

 

Concept verslag FB vergadering 

Het verslag van de FB vergadering van 24 maart jl. wordt goedgekeurd en 

vastgesteld. 

 

1.2 

 

Actielijst bij FB verslag 

 

De actielijst is besproken. 

 

1.3 

 

Besluitenlijst 

 

De besluitenlijst wordt goedgekeurd en vastgesteld. 
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2 

 

Strategische onderwerpen 

 

2.2 

 

Stand van zaken huisvesting 

 

De stand van huisvesting is besproken. 

 

2.3 

 

Adviezen van het AHO 

 

3 

 

Bedrijfsvoering 

 

In AMO en AHO overleggen zijn alle voorlopige bezuinigingsmaatregelen 

doorgesproken. Als eerste wordt een vacaturestop aangekondigd. Vervolgens 

zal worden gekeken waar verder bijgestuurd kan worden. 

Er wordt rekening gehouden met verschillende externe zaken zoals verhoging 

CAO en numerus fixus. 

Het FB besluit dat de vacaturestop per direct op 1e geldstroom middelen zal 

worden ingezet, bij twijfel is overleg met HR gewenst. Behalve als vacatures op 

toegekende middelen zijn, zoals sectorplan, start- stimuleringsbeurzen enz. 

De 2e en 3e geldstroom posities lopen door. 

Bèta communiceert binnen de faculteit transparant. Onze maatregelen zullen 

ook kenbaar gemaakt worden bij de andere faculteiten en diensten. Bèta voert 

hierin haar eigen pad en tempo omdat maatregelen anders te laat komen. 

HR zal kijken welke advertentie teksten van de website afgehaald moeten 

worden en adviseren hoe in lopende procedures te handelen. 

In de vergadering van student assessoren blijkt dat er binnen andere 

faculteiten niet over bezuinigingen gesproken wordt in de overleggen waar de 

assessoren aan deel nemen. 

Martin vraagt waarom er meerdere recruiters onlangs zijn aangetrokken als er 

een vacature stop komt. 

Op dit moment loopt de VU achter met recruitment en een aantal posities is 

moeilijk in te vullen. Denk hierbij aan de sectorplanposities. Deze werving 

loopt door, en vanwege de complexe posities zijn hier wel recruiters voor 

nodig. 

 

3.1 

 

Veiligheid 
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Er heeft zich onlangs een stroomstoring voorgedaan. Dit was vanuit de 

netwerkleverancier. 

O2  heeft paar uur zonder stroom gezeten. Het opvangstation netwerk ging 

niet aan omdat de stroomstoring te kort was. Hierdoor is apparatuur  kapot 

gegaan en deze dient vervangen te worden. Evaluatie volgt. 

 

4 

 

Onderzoek 

 

4.1 

 

Indiening factsheet informatica visitatie 

Op 24 t/m 28 januari 2022 vonden site visits plaats voor de landelijke 

onderzoeksevaluatie van negen afdelingen Informatica, waaronder die van de 

VU. 

Naast het eindrapport wordt op de VU-website ook een aanbiedingsbrief vanuit 

de faculteit met een reactie van het afdelingshoofd, en een 

factsheet gepubliceerd. Deze factsheet is een samenvatting bedoeld voor een 

breder publiek, met een beschrijving met de missie en strategie, kerncijfers en 

ook een of twee case studies uit de zelfevaluatie. 

Het FB gaat akkoord  met indiening Factsheet Informatica n.a.v. 

onderzoeksevaluatie, voor publicatie op de 

VU-website: https://vu.nl/nl/onderzoek/meer-over/kwaliteit-van-onderzoek 

 

5 

 

Onderwijs 

 

5.2 

 

Voorgenomen besluit OER 2023-2024 

1. Het FB neemt het voorgenomen besluit tot vaststelling van de OER 2023-

2024 voor de faculteit der Bètawetenschappen, met inachtneming van het 

volgende: 

a) De delen B liggen momenteel voor een laatste controle bij de opleidingen 

(coördinatoren en directeuren). Het FB wordt daarom verzocht 

onderwijsdirecteur Mareanne Karssen te mandateren om eventuele wijzigingen 

te accorderen. 

b) De BETA OER 2023-2024 hanteert een nakijktermijn van 15 werkdagen 

(m.u.v. BSA-vakken). Dit wijkt af van het VU-model OER waarin 10 dagen wordt 

gehandhaafd. De afgelopen jaren heeft BETA ontheffing gevraagd en gekregen 

vanuit het CvB voor deze afwijking. Voor dit jaar heeft portefeuillehouder 

Jacqueline van Muijlwijk i.o.m. het MTO besloten om nogmaals af te wijken. 

Voor de punt a) geldt dat de OERen toch worden aangeboden aan het FB voor 

een voorgenomen 
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besluit, om het proces niet te vertragen en vaststelling van de OERen voor het 

zomerreces mogelijk te maken, met inachtneming van de reactietermijn van de 

medezeggenschapsorganen. 

De gecontroleerde eindversie wordt voorgelegd aan de OLC’s en FGOV voor 

formeel advies c.q. instemming, en worden aan het FB voorgelegd voor het 

definitieve besluit OER 2023-2024 voor het zomerreces. 

2. Na het informele overleg met de FGOV, legt het FB de OER 2023-2024 

formeel ter advies c.q. instemming voor aan de OLC’s en FGOV. Team 

onderwijsbeleid verzorgt de stukken en het verzoek richting de 

medezeggenschapsorganen bij een positief voorgenomen besluit van het FB. 

De student assessor laat desgevraagd weten dat het in de praktijk voor de 

studenten weinig verschil maakt of er 10 of 15 dagen nakijktermijn is. 

 

6 

 

Benoemingen/bevorderingen 

 

Notulen 

Het FB besluit dat voor de benoemingen in onderwijsrollen Jacqueline en 

Mareanne voor de hamerstukken een mandatering krijgen ter goedkeuring. 

Deze agenderingen worden in het vervolg opgenomen als hamerstuk op de 

agenda. 

Idem voor benoemingen in onderzoeksrollen. Ook deze benoemingen zullen 

als hamerstuk in de FB agenda worden opgenomen. Hiervoor zullen Aletta en 

Maaike gemandateerd worden. 

Niet hamerstuk benoemingen m.b.t. onderwijs en onderzoeksrollen, zullen 

zoals voorheen besproken worden in de FB vergadering voordat besluitvorming 

plaats vind. 

 

6.1 

 

Benoeming lid Toelatingscie M Math 

-Het FB benoemt dr. R. (Bob) Planqué als voorzitter en lid van de Toelatingscie 

M Mathematics met terugwerkende kracht per 1 februari 2022 voor een 

periode van drie jaar; derhalve tot 1 februari 2025. 

 

6.2 

 

benoeming OLC MNW-BMTP 

-Het FB benoemt dr. Fahimeh Mokhtari als docentlid van de OLC B Medische 

Natuurwetenschappen, M Biomedical Technology and Physics (MNW/BMTP) per 

1 maart 2023 voor een periode van 3 jaar, derhalve tot 1 maart 2026 
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6.3 

 

Benoeming 4e studentlid OLC B Science Business & Innovation, M Science, 

Business & Innovation 

  

Het FB: 

- Benoemt 4e studentlid Sascha Borst OLC B SBI en M SBI met terugwerkende 

kracht per 1 september 2022 tot 1 september 2023. 

 

6.4 

 

ERC starting grant panellid 

  

Het Faculteitsbestuur (FB) besluit tot de benoeming van dr. Edith Houben als 

ERC Mentor Panel-lid met ingang van 1 april 2023. 

Het Faculteitsbestuur (FB) besluit tot de benoeming van prof. Huib Mansvelder 

als ERC Mentor Panellid met ingang van 15 april 2023. 

 

6.5 

 

Benoeming facultaire vertrouwenspersonen 

  

Het Faculteitsbestuur (FB) besluit tot definitieve benoeming van Mathisca van 

der Gunst en Bernd Andeweg tot facultaire vertrouwenspersonen ongewenst 

gedrag voor een periode van 4 jaar (met ingang van 1 april 2023 tot 1 april 

2027). 
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Rondvraag 

 

 De studenttoehoorders werken aan een overdrachtsdocument voor hun 

opvolgers. 

Voor buitenlandse stages wordt het VU beleid gevolgd. Niet naar "oranje" en 

"rode" gebieden afreizen. In coronatijd werd daar op individueel nivo naar 

gekeken omdat in die periode die kleuren anders werden geinterpreteerd 

vanwege Corona en niet zozeer de politieke situatie in bepaalde landen. 

 

 


