
 

Notulen FB BETA 

Datum 16-06-2022 

Tijd 9:15 - 11:00 

Locatie Zoom 

Voorzitter Guus Schreiber 

Aanwezigen I.J.P. de Esch, J.M. Gemser, E.I.V. van den Hengel, S. Khodaverdi, J.E. van 

Muijlwijk, A.T. Schreiber, L.J. Straetemans, M.J.M. van Velzen, M. Verbree en 

C.J.M. Vonk 

Toelichting let op; eenmalig op donderdag! 

 

  

0.0 

 

Mededelingen 

 

1 

 

Verslagen en mededelingen 

 

1.1 

 

Concept verslag FB vergadering 

Het verslag van de FB vergadering van 3 juni jl. wordt goedgekeurd en 

vastgesteld. 

n.a.v. Auditrapport douane; hoe nauwkeurig chemicaliën te meten? Voor 

categorie 1 stoffen: tot drie  cijfers achter de komma. Dit is een wettelijke 

verplichting. Het gaat hierbij om kleine hoeveelheden en wordt weinig 

gebruikt. Voor categorie 2 blijven we wel in twee cijfers achter de komma 

registreren. Hier is geen verandering. 

 

1.2 

 

Actielijst bij FB verslag 

 

1.3 

 

Besluitenlijst 

De besluitenlijst wordt goedgekeurd en vastgesteld. 

 

2 

 

Strategische onderwerpen 

 

2.1 

 

Vaststelling facultair tenure track beleid en overgangsregeling 
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Het FB besluit tot het overnemen van de aanbevelingen uit het adviesrapport 

Tenure Track evaluatie: 

- Aanbeveling 1 wordt overgenomen met een overgangsregeling. 

Er zal communicatie in Beta zine plaats vinden. Ook zal een bijeenkomst 

worden gepland met alle tenure trackers en het FB (begin juli) voor een nadere 

toelichting. 

 

2.2 

 

Stand van zaken huisvesting 

De stand van zaken huisvesting is besproken. 

 

2.3 

 

Adviezen van het AHO 

 

3 

 

Bedrijfsvoering 

Namens het CvB is een mailing uitgegaan aan alle medewerkers over de MARS 

evaluatie. 

De brief wordt besproken. Vanaf de "werkvloer" wordt dit niet als een 

duidelijke slag gezien omdat er veel onbekende termen (slagvaardig wendbaar) 

gebruikt worden en er geen duidelijkheid over verantwoording wordt genoemd. 

Er wordt wederom een (nieuwe) commissie ingericht. 

Een verbetering wordt gezien in de aangekondigde structuurverandering. 

 

3.1 

 

Veiligheid 

Er heeft een stralingsinspectie plaatsgevonden. Dit is goed verlopen en de 

bevindingen die gedaan zijn, waren niet verrassend en goed op te pakken (o.a. 

stickers plakken). De RIE (risico inventarisatie en evaluatie) is niet up-to-date. 

Dit moet verder worden opgepakt. 

 

4 

 

Onderwijs 

 

4.1 

 

Rapport evaluatie facultair judobeleid 

 

Het rapport evaluatie facultair judobeleid wordt besproken. Inclusief de 

adviezen. Dit is ook al in de opleidingsberaden geweest.  

In het AHO zal ook informatie worden opgehaald. 

 

Vervolgens zal het beleidsteam e.e.a. verder uitwerken om tot een voorstel 
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voor aangepast beleid te komen. 
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Onderzoek 

 

6 

 

Benoemingen/bevorderingen 

 

6.1 

 

Benoeming docentlid OLC Global Health 

Het FB: 

- Benoemt Dr. Barbara J. Regeer als docentlid van de OLC Global Health per 1 

juli 2022 voor een periode van 3 jaar, derhalve tot 1-7-2025 

 

6.2 

 

Benoeming docentlid OLC Artificial Intelligence 

Het FB: 

- Benoemt Dr. Mauricio Verano Merino, als docent-lid van de opleiding B&M 

Artificial Intelligence per 1-7-2022 voor een periode van drie jaar; derhalve tot 

1-7-2025 

 

6.3 

 

Benoeming lid examencommissie MNW-BMTP 

Het FB: 

- Benoemt Dr. G.J. (Greg) Stephens tot lid van de facultaire examencommissie 

NSM/IS en deelexamencie B Medische Natuurwetenschappen, M Biomedical 

Technology and Physics (MNW-BMTP) met terugwerkende kracht per 1 mei 

2022 voor een periode van drie jaar; derhalve tot 1-5-2025. 

 

6.4 

 

Herbenoeming lid excie MNW-BMTP 

Het FB: 

- Herbenoemt Dr. W. Ubachs tot vz. van de facultaire examencommissie 

NSM/IS en deelexamencie B Medische Natuurwetenschappen, M Biomedical 

Technology and Physics (MNW-BMTP) met terugwerkende kracht per 1 

mei 2022 tot 1 juni 2022. 

 

6.5 

 

Benoeming docentlid OLC M Ecology and Evolution 

Het FB: 

- Benoemt Dr. M. (Mirte) Bosse als docentlid van de OLC M Ecology and 
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Evolution met terugwerkende kracht per 1 april 2022 voor een periode van drie 

jaar; derhalve tot 1 april 2025. 

 

7 

 

Rondvraag 

 

 


