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0.0 Mededelingen

1 Strategische onderwerpen

1.1 Adviezen van het AHO

2 Bedrijfsvoering

2.1 Veiligheid

2.2 Stand van zaken huisvesting

Notulen:

De afdelingen Athena, Onderwijsbureau en Facuteitsbureau zullen in het najaar naar het
hoofdgebouw verhuizen. Er is inmiddels een vlekkenplan ontvangen en dit wordt via 
werkgroepen van betrokkenen nader ingevuld. Hierbij zal worden gekeken naar 
werkwijze, vergaderruimten enz.

2.3 Allocatiemodel commissierapport

Notulen:

In het Afdelingshoofdenoverleg (AHO) van 3 februari 2023 is toegelicht dat het 
Allocatiemodel BETA zal worden geëvalueerd. Hiertoe is een “Commissie Evaluatie 
Allocatiemodel” (hierna: evaluatiecommissie) samengesteld. In het AHO van 7 juli 2023 
is het concept commissierapport d.d. 4 juli 2023 besproken en zijn de hierin gedane 
aanbevelingen van de evaluatiecommissie overgenomen. Dit rapport is een vervolg op 
het rapport van 4 juli 2023.

Het FB neemt het voorgenomen besluit tot vaststelling van het rapport commissie 
evaluatiecommissie.

Het allocatiemodel functioneert in grote lijnen goed. De evaluatiecommissie stelt dan 
ook geen structuurwijziging voor, maar wel enkele relatief kleine aanpassingen in zowel 
proces als berekeningsgrondslag. 
- Verdeling SOC-gelden op basis van vaste staf (WP en OBP) in plaats van VUSAM B
 - Professionalisering van de TC-bedrijfsvoering en aanpassing van de bekostiging uit 
vaste voet - Structurele toekenningen uit stap 3 behoren tot het verleden, alle 



toekenningen hebben met ingang van het allocatiemodel 2025 een eindige looptijd (met
een maximum van 4 jaar). Aanvragen met betrekking tot stap 3 dienen te worden 
besproken in de Bestuurlijke Overleggen (BO) met de afdelingen in het voorjaar.
- De financiering van de IOZI’s dient in beginsel met ingang van 2025 te worden 
opgevangen door het gestegen SOC-budget

2.4 Alle tot nu toe goedgekeurde vacatures

Notulen:

Ter informatie gaat een overzicht van alle tot nu toe goedgekeurde vacatures op de 1e 
geldstroom na instelling van de vacaturebeheersing.

3 Onderzoek

4 Onderwijs

4.1 Aanpassingen judobeleid

Notulen:

Het Faculteitsbestuur (FB) besluit tot vaststelling van het aangescherpte judo-beleid met
ingang van 1 april 2024.

De faculteit der Bètawetenschappen heeft het grootste deel (89% = M€ 11,5) van de aan
haar toegekende studievoorschotmiddelen (SVM) voor de periode 2019-2024 ingezet 
voor de aanstelling van junior-docenten (judo’s). Met de aanstelling van judo’s beoogt 
de faculteit meer kleinschalig en intensief onderwijs aan te kunnen bieden en de 
wetenschappelijke staf, die door de hoge werkdruk slecht aan onderwijsinnovatie 
toekomt, daarbij te ondersteunen. Een belangrijk nevendoel van deze investering is om 
de tijdelijke docenten een opleidingstraject aan te bieden en daarmee hun 
carrièremogelijkheden na afloop van hun docentschap te vergroten. Uit de evaluatie van
het judobeleid, die de faculteit in 2022 heeft laten uitvoeren (bijlage 1), een enquête 
onder oud-judo’s die eind 2023 is gehouden (bijlage 2) en de lunch tussen judo’s en het 
FB van december 2023 (bijlage 3), blijkt dat de oorspronkelijke doelstellingen van het 
facultaire judobeleid zijn verwaterd en dat de term judo inmiddels voor alle docent-4 
aanstellingen wordt gebruikt. De studievoorschotmiddelen lopen eind 2024 af en 
worden vanaf 2025 onderdeel van de reguliere bekostiging, in de vorm van een 
geoormerkt budget voor (verbetering van de) onderwijskwaliteit en onderwijsinnovatie. 
Het is nog niet helemaal duidelijk hoeveel vrijheid faculteiten krijgen in de besteding van
die middelen. Ondanks die onduidelijkheid, zal de faculteit de conclusies van de 
vooronderzoeken vertalen in: ● Aanscherping van het judobeleid aanscherpen en de 
implementatie van dat beleid beter waarborgen; 
● Het beter ondersteunen van judo's bij hun voorbereiding op de vervolgstap in hun 
loopbaan. In bijgevoegde notitie wordt per beleidsthema de aanscherping van het 
judobeleid beschreven.

Bij de uitvoering van het aangescherpte beleid zal hier en daar maatwerk nodig zijn. Met
HR zal een check gedaan worden om aan de regels van de CAO te voldoen. Een voetnoot
hierover zal aan het stuk worden toegevoegd.

5 Valorisatie
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6 Verslagen en mededelingen

6.1 Concept verslag FB vergadering (openbaar)

Notulen:

Het verslag (openbaar) van de FB vergadering van 22 maart jl. wordt goedgekeurd en 
vastgesteld.
Adviezen van het Aho worden toegevoegd.

6.2 Besluitenlijst

Notulen:

De besluitenlijst wordt goedgekeurd en vastgesteld.
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