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Skills mismatch - the sub-optimal use of an individual's skills in their occupation - can be a source of dissatisfaction for

OECD L workers and a brake for productivity growth. In our view, a difference in the level of skills within an occupation is not sufficient .

wggkli]r%“ggpers to infer that a skills mismatch exists. Since skills-mismatch is the result of a disparity between the supply and demand of H ouse_ :
labour, the quantifying of skills-mismatch must therefore be based on the mechanisms involved in this disparity. We propose Of Skl I Is
to include in our measurement the level of education and field of study, which are key markers of an individual's skill level in
the labour market. This makes it possible to identify, among individuals whose skill level differs from others within an e
occupation, those whose training profile can (or cannot) explain this situation. Through using the OECD PIAAC 2012 survey, ‘ ‘ﬂ
this paper first identifies with data for France, individuals who present an apparent skills mismatch according to the SK I LLS

@) OECD framework proposed. Following an international comparison of “apparent skills mismatch rates”, we conclude this study by

observing how the different groups identified differ in terms of how they perceive their employment situation as well as their
individual characteristics.
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WAAR JE GOED IN BENT
DAT VIND JE LEUK EN WAT
JELEUK VINDT WIL JE
BETER IN
WORDEN...TOCH?
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Ontdekken

Je hebt een test gemaakt om inzicht te krijgen in jouw talent. Dit profiel gebruiken we om jou te helpen met het realiseren van jouw doelen!

Hier zie je welk gedrag jij het liefst laat zien

Helper Pionier
Presteerder

Presteerders zijn gedreven om resultaten te boeken.
Ze stellen hoge eisen aan zichzelf en aan anderen. Ze
gaan door tot ze hun doel hebben bereikt en meten

zich graag met anderen. Teamspeler

Wat je moet weten over jouw assessment!

Analyticus

Verankeraar Strateeg

Hier zie je welke skills jou meer of minder energie opleveren

Kost energie
Cemiddeld energie
Ceeft energie

Netwerker

Presteerder

#Talentprofiel
#Skillspas(poort)
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De afkortingen vlogen door de zaal, we gaan er een paar benocemen in dit artikel. Maar ook
definities zijn belangrijk. Laten we beginnen met het verschil tussen een skillswallet en een
skillsplatform.

De 3 basiscomponenten voor een
Integraal SkillsPaspoort

o Hb

2. Skills
taxonomie / taal

De skillswallet is een persoonlijke, digitale kluis waar alleen de gebruiker de baas over is, net als
de portemonnee in je binnenzak. In zo'n digitale kluis zouden op termijn cok andere gegevens
kunnen worden opgeslagen zoals bijvoorbeeld je medische of financiéle gegevens. Voor de
scope van dit experiment beperken we ons echter tot de skills, maar de wallet als
basiscomponent is dus veel groter dan alleen skills.

Daartegenover staan de skillsplatformen, een component heel specifiek voor skills. En daar
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i Toekomst

Onderwijs
Wetenschap |

Toekomstverkenning voor middelbaar beroepsonderwijs, hoger onderwijs en wetenschap

Vandaag is het 2040

Drie perspectieven op het stelsel

Handelingsperspectieven zijn niet neutraal. Wat wilje dat het onderwijs en de wetenschap voor waarde hebben,
voor welke doelgroep en met welk doel? In deze rapportage worden allereerst drie perspectieven geschetst.
Deze zijn gebaseerd op verschillende waarden en drie doelen die het onderwijs en de wetenschap dienen: (1) de
economische- en (2) de maatschappelijke ontwikkeling, en (3) het ontplooien van individuele talenten.

Deze drie perspectieven laten zien hoe een antwoord kan worden gegeven op de grote vraagstukken voor de
toekomst. Daarbij gebruiken we de term perspectief in de dubbele betekenis van het woord: perspectief als

vergezicht - een stip op de horizon - en perspectief als wijze van kijken, het oogpunt van waaruit we
toekomstige vraagstukken bekijken.
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