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Waar gaan we mee aan de slag?

» Voor studentmobiliteit werken we aan de adoptie van het platform eduXchange in het
waarop instellingen hun onderwijseenheden voor elkaar kunnen ontsluiten en meer
mogelijkheden creeeren voor hun studenten om leerwegen samen te stellen.

» Voor microcredentials werken we aan de volwassenheid, erkenning en herkenning van
kleinere onderwijseenheden binnen het mbo, hbo en wo in relatie tot de arbeidsmarkt en
maatschappij.

» Voor eduwallet werken we aan een sectoroverstijgende oplossing om digitale certificaten
en diploma’s voor studenten beschikbaar en deelbaar te maken in een persoonlijke
omgeving waar zij eigenaar van zijn.
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Context - Wat zijn microcredentials?

De microcredential is een betrouwbaar certificaat
waarmee professionals kunnen aantonen wat ze
weten, kunnen en begrijpen na succesvolle
afronding van een onderwijseenheid. De
microcredential geeft met andere woorden een
zelfstandige waarde aan een kleinere
onderwijseenheid (bij de pilot hbo/wo gaat het om
een grootte tussen de 3 en 30 EC). De
microcredential staat voor accreditatiewaardig
onderwijs en voegt een kwaliteitskeurmerk toe: de
(betalende) deelnemer/werkgever kan erop aan dat
de cursus zo is opgezet dat leeruitkomsten bereikt
worden. Het behalen van deze leeruitkomsten is
herleidbaar en controleerbaar.

5

Zelfstandige waarde
onderwijseenheid

kwaliteitskader

volgens
gezamenlijke afspraken

(Inter)nationaal (h)
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Context - De focus ligt op het creeren van een stelsel
waarin microcredentials een herkenbare en erkende
waarde vertegenwoordigen

Binnen de
maatschappij en het
werkveld moet de

Tussen instellingen
moet er aan een basis
/ afsprakenset onder

vertrouwen voor bekendheid en
onderlinge erkenning (h)erkende waarde
worden gewerkt MCs gaan groei

Z0’n stelsel kennen
we al in de EU met
de Bachelor - Master
structuur maar niet
voor kortere
onderwijseenheden

— 1)
2 AR R W VAV
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Context - Internationaal en nationaal is er veel
aandacht voor microcredentials

» Microcredentials worden gezien als belangrijke katalysator in het bij- en
omscholen van werknemers in de werkvelden van de toekomst

» De raad van de Europese commissie deed 16 jun 22 een uitgebreide aanbeveling
met een definitie en standaard elementen van microcredentials naar alle
I|_d%§[zﬁten. De EU dringt aan op implementatie binnen de lidstaten langs deze
richtlijn.

« Binnen maar ook buiten Europa wordt is men in veel landen ervaring aan het
opdoen op dit vliak. OECD schrijf hier dit rapport over.

* In de toekomstverkenning die in opdracht van OCW is gemaakt, worden
microcredentials meermallgtgenoemd als een belangrijk onderdeel van het
onderwijslandschap van de toekomst. OCW vormt momenteel een werkgroep
met verschillende stakeholders om dit thema en de betekenis ervan binpen het
Nederlandse stelsel zorgvuldig verder te verkennen, in navolging van de
Europese raadsaanbeveling.
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https://education.ec.europa.eu/nl/education-levels/higher-education/micro-credentials
https://www.oecd.org/publications/micro-credentials-for-lifelong-learning-and-employability-9c4b7b68-en.htm
https://toekomstvanonderwijsenwetenschap.nl/documenten-2/

LOT

PI
Micro
credentials

®

Kenmerkend aan de pilotin hbo en wo

* Instellingen hebben de ruimte te experimenteren op een manier die bij de
instelling past zolang MCs aan de gezamenlijke kwaliteitsafspraken voldoen.
Instellingen borgen dit d.m.v. een intern kwaliteitszorgsysteem en hiervoor
verantwoordelijk orgaan.

* In leergemeenschappen en peer- reviews is er een externe blik op kwaliteitszorg

* Eris geen sprake van een ‘toets nieuwe opleiding’ mbt MC. Instellingen bepalen
zelf welk aanbod (in lijn met hun onderzoeks- en onderwijsportfolio) ze met een
MC certificeren. Dit zorgt voor wendbaar kunnen reageren op marktvragen.

* Instellingen stellen een projecteam samen met een projectleider en expeftise
vanuit gelieerde vakgebieden, de grootte van deze teams en de implemientatig
intern verschilt per instelling.
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Samenwerking en opbrengsten tot dusver

Samen kwaliteits- Aanpassingen@ Peer-reviews Inschrijving
voortraject kader aangevuld dienst Edubadges van start vervolg open
' ‘ 3 " | =
> s s WV > | i AN
O & & 2 < & . ' I I e
> « allll
) Steeds meer uitgegeven
s | microcredentials Vi
iy -
32 instellingen Leergemeen- Eerste mc 34 instellingen Samen door
doen mee schappen van start uitgegeven! doen mee onder NPULS
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Welke instellingen doen er mee?

22 hogescholen

Aeres Hogeschool, Avans Hogeschool Breda University of Applied Sciences,
Fontys Hogeschool, Haagse Hogeschool, HAN University of Applied Sciences,
Hanzehogeschool Groningen, HAS-hogeschool, Hogeschool Inholland,
Hogeschool iPabo, Hogeschool Leiden, Hogeschool Rotterdam, Hogeschool
Saxion, Hogeschool Utrecht, Hogeschool van Amsterdam, Hogeschool van Hall
Larenstein, Hogeschool Windesheim, Hotelschool The Hague, Marnix Academie,
NHL Stenden, Thomas More Hogeschool, Zuyd Hogeschool.

12 universiteiten

Maastricht University, Open Universiteit, Rijksuniversiteit Groningen, Technisehe
Universiteit Delft, Technische Universiteit Eindhoven, Tilburg University,
Universiteit Twente, Universiteit Utrecht, Vrije Universiteit Amsterdam,
Wageningen University & Research, Universiteit van Amsterdam, Radboud
Universiteit.
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Digitale aspect pilot:
Uitgave via de dienst edubadges

1

Badge class ihkv de pilot Microcredentials

Wanneer een badgesclass wordt aangemaakt vanuit de
pilot moeten metadatavelden worden ingevuld die
aansluiten bij het kwaliteitskader van de pilot.

Onder elke uitgegeven microcredential zijn
automatisch de afspraken uit het kwaliteitskader
waaraan de mc voldoet terug te lezen.

Binnen de dienst is te filteren om microcredentials.

UNIVERSITY
OF TWENTE.

INTRODUCTION TO
QUANTUM COMPUTING

W

Introduction to Quantum
Computing

ik Uitgegeven door
Master Computer

Science Studielast
(EEMCS Faculty) 5 ECTS

)y 4

Type edubadge p—

Anders (1199)

—
Pilot Microcredentials (196)

Gearchiveerd (87)

[ Qi




Waar staan we nu?

Kwantitatief

« Het aantal uitgegeven
microcredentials groeit gestaag

 Microcredentials worden vooral
uitgegeven in sectoren met
arbeidstekorten

« De meeste microcredentials hebben
EQF niveau5& 6

* De meeste microcredentials worden
uitgegeven voor onderwijsmodules
met een beperkte studielast
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Het aantal aangeboden onderwijs waaraan een
microcredential gekoppeld is per EQF niveau
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Het aantal aangeboden onderwijs waaraan een microcredential
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92

41
21

- [SMol
0-5 ECTS 6-10 ECTS >1




Waar staan we nu?

« Kwaliteitszorg binnen instellingen ingericht en peer-reviews worden
gewaardeerd

* Erkenning onderling is een aandachtspunt in het vervolg

* De bekendheid van microcredentials in de markt is op dit moment
nog beperkt

« Wettelijke inbedding wordt door OCW met de sectorverenigingen
en andere stakeholders verder verkend

13
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Hoe gaan we verder?

Samen doorbouwen aan microcredentials in HBO & WO

Behouden wat gewaardeerd wordt en samen doorlopend aanscherpen en verder
ontwikkelen

Kennisdeling tussen instellingen blijven faciliteren

Samen staan voor kwaliteitszorg — o0.a. door peer-reviews en kwaliteitskader

Samen blijven werken aan vraagstukken zoals erkenning, bekendheid en logistiek mc
Sectorverenigingen en OCW voeden ihkv werkgroep en implementatie mc in stelsel

Pilot microcredentials in het MBO

In het mbo gaan microcredentials steeds meer leven. Daarom start de mbo-sector in
2024 met pilots rondom microcredentialing via Npuls. Hiermee stimuleren we het
leven lang ontwikkelenaanbod in de mbo sector.

Bijeenkomst 8 december bij MBO-raad in Woerden

Synergie met LLO katalysator

14
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https://npuls.nl/agenda/bijeenkomst-microcredentials-mbo/

Met elkaar in gesprek aan tafel

» Welke grote kansen zie je?

« Welke hobbels moeten we wegnemen om dit mogelijk te maken?
(binnen de instellingen en in de sectoren)

e Welke randvoorwaarden moeten we in acht nemen?

» Welke zorgen moeten we tackelen?

15
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Vragen?

Ons mailadres
microcredentials@surf.nl

Projectleider
Bart.lamboo@surf.nl / 0643184363
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