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Voorstellen

Wij Jullie?

PROJECTMANAGER

ONDERZOEKER DOCENT
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Voer de code van het evenement in de bovenste banner in



Casus

Je hebt een ton gekregen om een Virtual Reality applicatie
te maken voor eerstejaars studenten zorg & welzijn waarin
ze kunnen oefenen met gespreksvaardigheden.

Er is nog geen ontwerp, je staat aan het begin van het
ontwikkeltraject.

Een voorwaarde voor de subsidie is dat het tot een

succesvolle implementatie moet leiden, dus niet een App
die op de plank blijft liggen.

Wie ga jij bij dit project betrekken?

o Ga naar woocla p.com Evenementco de
(@) o .. . BDOTA

o Voer de code van het in de




Stakeholder carrousel

Vanuit elk perspectief:

Wat zijn je verwachtingen?

Wat zijn je zorgen?
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Het ontwikkelproces

Hoe breng je verschillende perspectieven bij elkaar? o8 - —"



Ontmoet Max Jonkers



Demo







Learning Analytics

2B: Focussen

Score [%]

1 2 3

Poaing

Statue: Bezlg Resultaat: Miet gehanld
50% Gestart. 16-03-2022 77% Datum; Contact maken

Bevestigen en ondersteunen

Focussen
Poging: 1

Tip: Goed dat je een bevestiging geeft. Dit kun je nog vaker doen.
Suggesties:

“Je hebt je erin verdiept dat laat wel zien dat je er serieus mee bezig
bent."

Open vragen stellen

seore | Reflecief isteren
Bevestigen en ondersteunen

Samenvatten

Open wagan stelen

st

Poging: 2

Tip: Goed dat Je een bevestiging geeft. Dit kun je nog vaker doen.
Suggesties:

“|e hebt je erin verdiept dat laat wel zien dat je er serieus mee bezig

Score [%]

Geven van informatie en advi...

Complexe ret bent.”
g Camp "Het was je allemaal te veel en nu heb je toch iets waar je echt mee aan
] de slag wilt, je geeft niet snel op!”
Poging: 3
arzemelente §emenvatng 1 2 3
5 Poging
Koppelande sameny,
Overgankedijke samenvathng
N £ Details verbergen
] 0 20 3 40 70 g a0 100
Oefeningen

1A: Open vragen stellen 1B: Reflectief luistaren 1C: Bavestigen en ondersteunen
100 na

100

] an

# B £ s £ 8
]
24 5
) B ; . -
0 o i]
i 2 3 i ? 4 1 2 3 4

Pogng Foging Foging

0

Toon details > Toon detalls > Toon details >




Wat neem je mee?

Vragen?

Astrid Timman - HAN - Astrid.Timman®@han.nl
Edward Bosma - The Simulation Crew - Edward.Bosma@simulationcrew.com
Afbeeldingen: TSC / DALL-E



mailto:Astrid.Timman@jan.nl
mailto:Edward.Bosma@simulationcrew.com

	Dia 1: Content met je content
	Dia 2: Agenda
	Dia 3: Voorstellen
	Dia 4: Casus
	Dia 5: Stakeholder carrousel
	Dia 6: Het ontwikkelproces
	Dia 7: Demo
	Dia 8: Demo
	Dia 9: Demo
	Dia 10: Learning Analytics
	Dia 11

