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Methodiekfabriek:

Samen leren onderwijs innoveren
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Welkom!
Neem plaats.
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Je ervaart het
fabrieksconcept

Je maakt kennis met
onderwijsontwerp-
methodieken

Creating Tomorrow



fz Hogeschool van Amsterdam

_— Fabriek ~_ 4

Fabrica
g

diekfabriek OWD Creating Tomorro w

Werkplaats



fz Hogeschool van Amsterdam

TOETS Al
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6 tandwielen die de fabriek laten draaien
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Twee rondes

Actief aan de slag

‘Slechts’ een
kennismaking

Ruimte voor
uitwisseling
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Ronde 1 (15 min)
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Ronde 2 (15 min)

KAOS pilot
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Wooclap
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Ben jij klaar om in
productie te gaan?

Je gaat een Fabriek organiseren, wat leuk!
De formule van een succesvolle Fabriek bestaat uit
6 tandwielen:

1. Kies een relevant onderwijskundig thema: betrek collega's die binnen
hun opleiding of afdeling actief met dit thema bezig zijn.

2.Vind een bruisende omgeving: deelnemers en workshopgevers in een
activerende omgeving zorgen voor een aanstekelijke energie die interactie
bevordert.

3. Ga sterk van start: zorg voor een spreker van binnen of buiten de
organisatie die een prikkelende, activerende keynote verzorgt.

4. Houd een proeverij: beperk je in de workshops tot een kennismaking.
Een workshop duurt zo'n 40-60 minuten. Tijdens de workshop leren de
deelnemers van elkaar. De workshopgever hoeft dus geen expert te zijn,
maar leert met de groep mee.

{‘é} 5. Ga aan de slag: tijdens de fabriek is men in workshops actief bezig met
bijvoorbeeld een toolkit, werkvorm of een leervraag. Achterover leunen is
geen optie.

6. Sluit af met een borrel: na de
A kennismaking is er genoeg te delen

Q R aCtI ef tot e n m et O d ece m be r en verbinden. Mooie gelegenheid

voor (nieuwe) collega's om elkaar te

leren kennen en door te praten.

Bitterballen zijn de sleutel tot

succes.
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Dankjewel! <

Volgende evenement: aifabriek.event-hva.nl

Vragen? blendedlearning@hva.nl
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