


DURF TE DROMEN
WAT STAAT ER OP JOUW BUCKETLIST?

Dichtbij Ver weg

Eenvoudig

Complex

Elke reis van 1000

stappen begint

met het zetten van 

de eerste stap.

Op expeditie …..

Ik ga op 

reis en 

neem 

mee…

Missie…





VRIJ REIZEN OVER DE ARBEIDSMARKT  (2016 – HEDEN EN TOEKOMST)

#arbeidsmarkt



Michelangelo: 
‘het beeld zit al 
in de steen’



Keuzestress



WAAR JE GOED IN BENT 
DAT VIND JE LEUK EN WAT 

JE LEUK VINDT WIL JE 
BETER IN 

WORDEN….TOCH?



Maar hoe weet je waar je goed in bent?

#Talentprofiel

#Skillspas(poort)



En welke functie het beste past?



ALS JE GEEN PLAN 
MAAKT VOOR JEZELF, 
WORD JE INGEZET
VOOR HET PLAN VAN 
IEMAND ANDERS!



Integraal SkillsPaspoort - HR Tech Review - De expert community die HR Technologie in perspectief plaatst.

Programma ISP 2023:

40 matchingsplatformen:

25 experimenten

Diverse ‘skills-talen ’

(onet, esco, competentNL, techniek-, 

zorgtaal e.a.)

Validatie & Valorisatie:

4 wallets (EduID, EDUWallet, 

EDUbadges)

Prestaties, Resultaten & Performance 

(marktmeesterschap)

https://www.hrtechreview.nl/dossiers/integraal-skillspaspoort




Stuur een mail naar onoteboom@arlande.nl en ontvang de .pdf van het boek

mailto:onoteboom@arlande.nl


EEN GOED CONCEPT DOET DE BAL ROLLEN: 

OP WEG NAAR EEN 
SKILLS GERICHTE 
ARBEIDSMARKT.

Integraliteit als aanjager van vernieuwing!

© Methodisch Innoveren / For Your Eyes Only

onoteboom@arlande.nl 

mailto:Onoteboom@arlande.nl


w.siemann@albeda.nl 

Voorbeeld EDU-ID, EDU-wallet & EDU-badges in het MBO

mailto:Wim.siemann@albeda.nl


Samen op weg naar een 

Integraal Skillspaspoort

Meld je aan voor 20 november 2023

Integraal SkillsPaspoort - HR Tech 
Review - De expert community die HR 
Technologie in perspectief plaatst.

j.j.cremer@hva.nl 

https://www.hrtechreview.nl/dossiers/integraal-skillspaspoort
https://www.hrtechreview.nl/dossiers/integraal-skillspaspoort
https://www.hrtechreview.nl/dossiers/integraal-skillspaspoort
mailto:j.j.cremer@hva.nl

	Dia 1: Op weg naar een skillsgerichte arbeidsmarkt
	Dia 2: Durf te dromen Wat staat er op jouw bucketlist?
	Dia 3
	Dia 4
	Dia 5
	Dia 6
	Dia 7: Waar je goed in bent dat vind je leuk en wat je leuk vindt wil je beter in worden….toch?
	Dia 8
	Dia 9
	Dia 10: Als je geen plan maakt voor jezelf, word je ingezet voor het plan van iemand anders!
	Dia 11
	Dia 12
	Dia 13
	Dia 14: Een goed concept doet de bal rollen: Op weg naar een skills gerichte arbeidsmarkt.
	Dia 15
	Dia 16

