
Werken in een netwerkorganisatie



Even voorstellen…

 - Anne Kraanen 
 - Pascal de Jong



Wie werkt er in een 
netwerkorganisatie? 



Wat is WIJS?
• Ontstaan

• 4 leidende principes

• ?



Vuistregels/ Do’s & Dont’s



Do’s

• Zorg voor een kapstok (theorie organisatiemodel)/ adviesgroep, stuurgroep, projectteam met 
volledige verantwoordelijkheid (gaat ook over de inhoud)

• Zorg voor gedeelde, heldere ambities en doelen 

• Benoem ongelijkwaardigheid en voer het transparante gesprek

• Participerende overheid (model)

• Zorg voor een goede integrale sollicitatieprocedure

• Zorg voor een duidelijke rolverdeling functioneel leiderschap (rollen in netwerkorganisatie)

• Maak tijd voor elkaar!



Dont’s

• Pas op voor jubeltaal

• Ga niet solistisch te werk, stem af!

• Kwaliteit voor kwantiteit

• Belangen zijn gelaagd 
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